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NOVO TEMPO, NOVOS RESULTADOS!

Campanha Salarial 2026 e concluida com reposicao da inflacao, mas Sindicato

CAMPANHA SALARIAL 2026 E CONCLUIDA COM

REPOSICAO DA INFLAGAO, MAS SINDICATO MANTEM 3

LUTA PELA VALORIZACAO DOS SERVIDORES
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Reposigao da inflagao
paga retroativa a abril

G
11,02%
DE AUMENTONO
AUXILIO-ALIMENTACAO

De R$ 680 para R$ 755
a partir de junho

A reposigao da inflagao foi conquistada,
mas o SINDSERV segue mobilizado
pela manutengao de direitos e pela
recuperacio das perdas acumuladas.

A Campanha Salarial 2026 dos servidores municipais de
Maua foi marcada por intensas negociacoes conduzidas
pelo Sindserv Maua em defesa da valorizacao da
categoria. Apos meses de debate com a Administracao
Municipal, o resultado consolidado garantiu a reposicao
da inflacao acumulada no periodo, fixada em 4,14%,
percentual que sera pago de forma retroativa ao més de
abril apos a sancao do Executivo.

Além da correcao salarial, o governo também anunciou o
aumento do auxilio-alimentacao de RS 680 para RS 755,
reajuste de 11,02% que passara a valer a partir de junho
por meio de decreto do prefeito.

Apesar desses avancos, a diretoria do Sindserv Maua
avalia que a campanha salarial ficou aquém das
necessidades da categoria, principalmente pela decisao
do governo de ndao manter o abono salarial de RS 150
concedido entre abril e dezembro de 2025.

Desde o inicio das negociacoes, o Sindicato defendeu
que a manutencao do abono era uma medida importante
para minimizar as perdas acumuladas pelos servidores
ao longo dos dltimos anos. Para a entidade, a
interrupcao desse pagamento representa um prejuizo
permanente aos trabalhadores, uma vez que o valor
deixou de compor a remuneracao e, consequentemente,
de refletir nos reajustes futuros.

O entendimento do Sindserv é que a revisao salarial do
periodo anterior acabou sendo atendida apenas
parcialmente, ja que o fim do abono impediu que os
servidores incorporassem esse ganho a sua evolugao
remuneratoria
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A LUTA CONTINUA
PELA VALORIZACAO -
DOS SERVIDORES!

Diante desse cenario, a entidade ja anunciou que ira

buscar a via judicial para discutir a questao e defender
os direitos da categoria.
Durante toda a campanha, o Sindicato também
apresentou outras pautas consideradas fundamentais
para a valorizacao dos servidores, como a retomada das
discussoes sobre o Plano de Carreira, a implantagao de
um plano odontologico e a adocao de medidas efetivas
de combate ao assédio moral no ambiente de trabalho,
incluindo acoes voltadas a protecao da saude mental dos
trabalhadores.

Para a diretoria do Sindserv Maua, o encerramento da
Campanha Salarial 2026 nao representa o fim da
mobilizacao. A entidade continuara cobrando avangos
nas pautas pendentes e trabalhando para que as
negociacoes de 2027 permitam uma recuperagao mais
efetiva das perdas acumuladas pelos servidores ao longo
dos anos.

“0 Sindicato cumpriu seu papel de defender cada uma
das reivindicagoes apresentadas pela categoria. A
reposicao da inflacao € um direito importante, mas
seguiremos lutando para que os servidores tenham uma
valorizacao real, especialmente diante da perda
representada pelo fim do abono salarial”, destaca a
diretoria da entidade.

Essa versao deixa mais claro que houve luta do sindicato,
que o reajuste foi conquistado, mas que o principal
ponto de discordancia foi a retirada do abono salarial.

twitter.com/sindservmaua § facebook.com/sindservmaua @11 94726-6104 instagram.com/sindservmaua
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Novo tempo
Por Mara Dias

“Encerramos mais uma Campanha Salarial
conscientes de que enfrentamos uma das
negociagoes mais dificeis dos Gltimos anos.
Foram meses de dialogo, debates e muita
persisténcia do Sindicato na defesa dos direitos e
da valorizagao dos servidores publicos de Maua.

Dentro deste cenario desafiador, conquistamos
um reajuste de 4,14%, indice compativel com a
inflacao do periodo e alinhado a média dos
reajustes obtidos pelos servidores das cidades do
ABC Paulista. Sabemos que esse resultado esta
longe de representar tudo o que a categoria
merece, mas foi fruto de muito trabalho,
responsabilidade e compromisso com os
trabalhadores do servico publico municipal.

E importante destacar que esta campanha nao se
resumiu apenas ao reajuste salarial. Também
alcangamos avangos importantes que reforcam
nossa atuacao permanente na busca por
melhores condigoes de trabalho e valorizagao
profissional.

Ao mesmo tempo, nao podemos deixar de
registrar nossa insatisfacao por nao termos
conseguido garantir a manutencao do abono
salarial, uma pauta defendida pelo Sindicato até
o (ltimo momento das negociagdes. Essa &€ uma
perda que lamentamos e que continuara fazendo
parte da nossa luta.

0 que fica desta campanha é a certeza de que a
valorizagao do servidor publico nao termina com
o0 encerramento de uma negociacao. E um
trabalho permanente, construido diariamente
com dialogo, mobilizagao e unido da categoria.

Vivemos um novo tempo no SINDSERV Maua: um
tempo de renovagao, novas estratégias e
compromisso ainda maior com cada servidor e
servidora. Seguiremos firmes, com
responsabilidade, transparéncia e disposi¢ao
para enfrentar os desafios que virao.

Nossa luta continua, porque valorizar o servidor
publico é fortalecer os servigos prestados a
populacao e contribuir para uma cidade melhor
para todos.”

Representantes dos ADI's e AAEI's
se reiinem no Sindserv para discutir
aplicacao da Lei 15.326/26 em Maua

No dia 11 de junho, representantes dos
Agentes de Desenvolvimento Infantil
(ADI's) e dos Agentes de Apoio a
Educacao Inclusiva (AAEI’s) participaram
de uma reuniao na sede do Sindserv
Maua para discutir a aplicagao da Lei
Federal n2 15.326/26 no municipio. A
legislacao, sancionada em janeiro deste
ano, representa um importante avanco
para os profissionais da educacao.

Durante o encontro, foi elaborado um
pré-projeto de minuta que sera
encaminhado ao Executivo Municipal,
solicitando a regulamentacao e
implementagao da lei em Maua. O
objetivo é garantir que os direitos
previstos na legislagao sejam
efetivamente assegurados as
categorias.

Os participantes destacaram a
importancia da medida para a
valorizagao profissional e a melhoria
das condigoes de trabalho. O Sindserv
reafirmou seu compromisso de conduzir
as tratativas junto ao governo municipal
e acompanhar todo o processo.

A minuta esta em fase final de ajustes e
devera ser protocolada nos proximos
dias. A reuniao também reforcou a
uniao e a mobilizagao das categorias,
demonstrando a importancia da
organizacao coletiva na busca por
avangos e conquistas para os
trabalhadores da educacao.
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JUSTICA CONFIRMA LEGALIDADE DAS ELEI(;@ES
SINDICAIS E RECONHECE DIRETORIA ELEITA

A Justica julgou totalmente improcedente a Além desta acao, todas as demais

acao movida por Marcio Mendes Oliveira
contra o processo eleitoral do sindicato,
reconhecendo a legalidade das eleicoes e
a legitimidade da diretoria eleita pela
categoria.

Na decisao, o magistrado destacou que
nao foram apresentadas provas de
qualquer irregularidade na conducao do
pleito e que todo o processo ocorreu em
conformidade com o Estatuto Social da
entidade e com a legislagao vigente.

Com a sentenga, fica confirmada a

validade das eleicdes e o reconhecimento
da diretoria escolhida pelos trabalhadores, §
reforcando o respeito a vontade soberana

da categoria.

medidas judiciais e cautelares
apresentadas pelo autor também
foram julgadas
improcedentes,consolidando o
entendimento de que nao houve
qualquer irregularidade no processo
eleitoral.

A decisao fortalece a credibilidade do
sindicato e reafirma o compromisso
da entidade com a transparéncia e a
democracia.

Sindserv Maua Rua Santos Dumont,507. Vl.Bocaina.Maua-SP.
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SINDSERV COBRA DA PREFEITURA
DE MAUA A APLICACAO DA LEI
DESCONGELA JA.

f. ? sindserv maua
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O Sindserv Maua protocolou oficio junto a
Prefeitura solicitando o envio de um projeto
de lei a Camara Municipal para garantir a
aplicacao da Lei Complementar n2 226/2026,
conhecida como Lei do Descongela Ja, e o
pagamento dos direitos funcionais suspensos
durante a pandemia.

A legislacao restabelece a contagem do tempo
de servico entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021 para fins de quinquénio e
licenca-prémio, aléem de permitir o pagamento
retroativo desses beneficios, conforme a
disponibilidade orgamentaria do municipio.

Para a presidenta do Sindserv, professora
Maralisa Dias, cabe agora ao Executivo adotar
as medidas necessarias para assegurar esse
direito aos servidores.

“A legislacao anterior suspendeu, de forma
impositiva, a contagem do tempo de servico
para beneficios que fazem parte da trajetoria
funcional dos servidores. Com a publicacao da
nova lei, o Sindserv cumpre seu papel ao
cobrar da  Prefeitura o inicio dos
procedimentos que assegurem a
recomposicao desses direitos”, destacou.

No oficiopb o Sindicato solicita o
reconhecimento do periodo congelado, sua
contagem para fins de beneficios funcionais e
a autorizacao para o pagamento retroativo dos
valores devidos.

O Sindserv seguira acompanhando a aplicacao
da Lei do Descongela Ja em Maua, defendendo
os direitos e a valorizacao dos servidores
publicos.

NR-1 ATUALIZADA FORTALECE A
LUTA DO SINDSERV MAUA POR
SEGURANCA, SAUDEE
VALORIZACAO DOS SERVIDORES.

A atualizacao da Norma Regulamentadora
n2 1 (NR-1), que trata das diretrizes de
seguranca e saude no trabalho,
representa um importante avan¢o para
os trabalhadores e servidores publicos.
As mudancas reforcam a obrigatoriedade
da prevencao de riscos, dos treinamentos
continuos e da definicao  das
responsabilidades de empregadores e
trabalhadores.

Para o Sindserv Maua, a nova norma
fortalece uma pauta historica de defesa
de melhores condicoes de trabalho. Com
uma base legal mais solida, o sindicato
amplia sua capacidade de cobrar da
administracao municipal medidas
efetivas de protecao, como fornecimento
de equipamentos adequados,
capacitacao permanente e ambientes de
trabalho mais seguros.

A atualizacao tambéem reforca que saude
e seguranca sao direitos fundamentais
dos servidores. Alem de ampliar o
respaldo as reivindicagoes da categoria,a
NR-1 fortalece a luta pela valorizagao
profissional e pela garantia de condicoes
dignas para o exercicio das atividades no
servico publico municipal.

ATUALIZACAO

"ANR-1
EM VIGOR

A partir de 26 de maio de 2026,
entra em vigor a nova redagao
do capitulo 1.5 da NR-1,
conforme a Portaria MTE
n°1.419/2024.
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FESTIVAL ROCK DO TRABALHADOR FOI SUCESSO DE PUBLICO E

REFORCA VALORIZA

O Festival Rock do Trabalhador, promovido pelo Sindserv
Maua em comemoracao ao Dia do Trabalhador, foi um
grande sucesso de publico e consolidou mais uma iniciativa
da gestao “Um Novo Tempo”, que vem ampliando acgoes
voltadas a cultura, ao lazer e a qualidade de vida dos
servidores e seus familiares.

Realizado na Chacara do Servidor, o evento reuniu centenas
de pessoas em uma noite marcada por musica, integracao,
cultura e solidariedade. As atracoes foram amplamente
aplaudidas pelo piblico, que participou ativamente de toda
a programacao.

O festival homenageou duas importantes referéncias do
rock nacional com raizes no ABC Paulista: as bandas
Garotos Podres e Ecologia. Durante a cerimonia de
reconhecimento, Mao, vocalista dos Garotos Podres,
recebeu o Titulo de Cidadao Mauaense, enquanto Mauro,
lider da banda Ecologia, foi agraciado com a Comenda
Barao de Maua. As homenagens foram concedidas pela
Camara Municipal de Maua por indicagao do presidente da
Casa, Juninho Getilio.

DA CULTURA E DOS SERVIDORES

shows, o contou

Aléem dos
gastronomicas,

publico
espacos de convivéncia e atividades
culturais, transformando a celebracao em um momento de
lazer e confraternizagao para trabalhadores, familiares e
convidados.

com opgoes

A acao tambéem teve carater solidario, com a arrecadagao
de racao destinada a instituicoes de protecao animal do
municipio.

Mais do que uma comemoracao, o Festival Rock do
Trabalhador demonstrou que valorizar os servidores
também significa investir em cultura, lazer e convivéncia. A
gestao “Um Novo Tempo” segue inovando ao promover
iniciativas que fortalecem a integracao da categoria,
ampliam o acesso a cultura e contribuem para a qualidade
de vida dos trabalhadores.

O sucesso do evento reafirma o compromisso do Sindserv
Maua com a valorizacao humana, a cultura e a construcao
de um sindicato cada vez mais proximo dos servidores.

VITORIA! JUSTICA RECONHECE DIREITO DAS MERENDEIRAS

A luta das merendeiras e merendeiros da rede municipal de
Maua comeca a conquistar resultados importantes. Apos
anos de trabalho em condi¢oes que oferecem riscos a
salde, a Justica passou a reconhecer uma reivindicacao
historica defendida pelo Sindserv Maua: o direito ao
adicional de insalubridade.

Desde setembro de 2024, o Sindicato vem acompanhando as
condicoes de trabalho nas cozinhas das escolas municipais.
Durante as visitas realizadas pela entidade, foram
constatadas situacdoes que demonstram a exposicao
constante ao calor, ao manuseio de produtos quimicos e a
outros agentes nocivos a saude.

Com base nesse levantamento, o departamento juridico do
Sindserv ingressou com diversas acoes judiciais. As pericias
técnicas confirmaram as condigoes insalubres enfrentadas
pelos trabalhadores, resultando em decisoes favoraveis a
categoria.

Uma das sentencas refere-se a Escola Municipal Professora
Patricia Martinelli Ferreira Panigalli. Na decisao, a Justica
determinou o pagamento do adicional de insalubridade de
20% sobre o piso salarial do servidor municipal, além dos
valores retroativos referentes aos ultimos cinco anos.

A conquista representa nao apenas um ganho financeiro,

mas também o reconhecimento das condicoes de trabalho
enfrentadas pelos profissionais da alimentacao escolar.

Além disso, a caracterizacao da insalubridade pode
contribuir para o acesso a aposentadoria especial apos 25
anos de atividade nessas condi¢oes.As decisoes reforcam a
importancia da atuacao sindical na defesa dos direitos dos
servidores publicos. O trabalho realizado pelo Sindserv
Maua, por meio do acompanhamento das condicoes de
‘trabalho, da orientacao juridica e da organizagao coletiva
dos trabalhadores, foi fundamental para transformar uma
reivindicagao historica em conquistas concretas. O Sindicato
segue acompanhando o0s processos em andamento e
permanece a disposicao da categoria, reafirmando seu
compromisso permanente com a valorizacao e a defesa dos
servidores publicos municipai

sindserv maua

o i)

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MAUA-SP
www.sindservmaua.org.br
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