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Carta Aberta aos Servidores Publicos Municipais de Maud, a Rede Municipal de

Educacgdo e a Populagdo em Geral

O Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Maud — SINDSERVMAUA, na
defesa intfransigente dos interesses da categoria e da qualidade dos servicos publicos
prestados a populacdo mauaense, vem a publico manifestar seu mais veemente
REPUDIO ao recente edital de licitacdo da Prefeitura Municipal de Maud. A medida,
que inaugura a terceirizacdo da Rede Municipal de Educacdo, atinge diretamente
trabalhadores essenciais como os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs),
Auxiliar de Apoio a Educacdo Inclusiva (AAEls), Merendeiras(os), Agentes

Administrativo, Assistente Administrativo e Apoio operacional.

Trata-se de um ato de gestdo que, além de precarizar as relacdes de tfrabalho,
ameaca a continuidade e a seguranca do servico prestado as criancas e familias do

NOSSO Municipio.

Esta carta representa o protesto coletivo dos servidores, Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil (ADIs), Auxiliar de Apoio a Educacdo Inclusiva (AAEIs),
Merendeiras(os), Agentes Administrativo, Assistente  Administrativo e  Apoio
operacional, todos os educadores que rechacam a desvalorizacdo de suas funcoes

e a deterioracdo do ambiente escolar.
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1. Contexto do edital e do projeto de terceirizacao

E imperativo destacar que, apesar do projeto-piloto iniciar em trés escolas,
pretende num curto espaco de tempo transferir & iniciativa privada, pois o edital de
chamamento revela explicitamente que haverd expansdo gradual até que toda rede
municipal de ensino seja terceirizada, visando a substituicdo dos servidores efetivos

(cldusula 1.3 do referido edital).

O cardater alarmante da medida revela-se ndo apenas na sua natureza, mas
também nos seus nUMeros: para a alocacdo em apenas 3 unidades escolares em um
contrato com duracdo prevista de apenas 12 meses, o Municipio projeta um

desembolso de quase RS 16 milhoes de reais do erdrio publico.

A consequéncia imediata serd a remocdo dos servidores municipais de seu
ambiente de tfrabalho e a descontinuidade de um servico que exige vinculo,
confianca e seguranca, especialmente por envolver o cofidiano e o bem-estar de

NOSssAs Criancas.

2. Auséncia de estudos técnicos e desvantagem econémica

O fundamento central que legitima o controle judicial e social sobre atos
administrativos dessa magnitude é a obrigatoriedade de planejamento robusto,
expressamente exigido pela Nova Lei de Licitacdes, Lei n° 14.133/2021 que
estabelece, que a contratacdo deve ser precedida de Estudo Técnico Preliminar que

demonstre a necessidade, a viabilidade técnica, econdmica e ambiental.
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Diz ainda esta lei que havendo a possibilidade de execucdo direta pelo ente
publico, o estudo deve obrigatoriamente comparar os custos e beneficios de cada
modelo, justificando a alternativa mais vantajosa para o erdrio e para a qualidade do

servico.
FALTA TRANSPARENCIA PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

A simples apresentagcdo de um or¢amento global de quase RS 16 milhoes para
apenas 3 unidades escolares e aproximadamente 120 postos de trabalho em um ano,
sugere uma onerosidade injustificavel e mascarada pela falacia da "eficiéncia

privada".

3. Burla ao concurso publico e desvalorizacdo dos cargos efetivos

Outro ponto essencial € a obvia intencdo de burlar as contratacdes sem
concurso publico, o que € ilegal, inconstitucional e conveniente para a prefeitura, pois
traz para si a melhor forma de contratar. I1ISSO E ILEGAL E IMORAL.

4. Prejuizos as criancas, aos trabalhadores e a continvidade do servico

O fundamento falacioso de que a terceirizacdo por Organizacdo Social
garantiria maior "eficiéncia" esbarra na dura realidade dos fatos e na auséncia de

garantias juridicas e financeiras.
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O erro especifico dessa premissa reside em ignorar que a execucdo de servicos
essenciais no ambiente escolar — como a preparacdo da merenda, a higiene, o
cuidado direto com as criancas e a manutencdo predial — exige rotfina, vinculo
afetivo e confianca, elementos que sdo severamente comprometidos pela
precarizacdo das relacoes de frabalho e pela alta rotatividade inerente aos contratos

de terceirizacdo.

Para os trabalhadores, a consequéncia imediata € a inseguranca juridica.
Diferentemente da estabilidade e das garantias inerentes ao regime estatutdrio, os
empregados de Organizacdes Sociais ficam submetidos & sorte de um contrato

administrativo precdario.

A fragilidade financeira dessas enfidades, que muitas vezes nGo possuem lastro
patrimonial suficiente para honrar passivos trabalhistas, expde os trabalhadores ao

risco iminente de inadimplemento de direitos bdsicos.

Assim, a consequéncia juridica e pratica € a formacdo de um ciclo perverso: o
Municipio licita um servico sem exigir garantias financeiras robustas da Organizacdo
Social; a contratada, visando o lucro, reduz custos precarizando o trabalho; em caso
de inadimplemento ou falha na prestacdo, o Municipio serd chamado a responder
por ndo ter fiscalizado adequadamente, onerando duplamente o erdrio. Para as
criancas, o resultado é a piora do servico educacional e de assisténcia, colocando

em risco a seguranca alimentar e o bem-estar no ambiente escolar.
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5. Chamamento publico e pedidos

Diante deste cendrio de possivel ilegalidade, precarizacdo e risco ao erdrio
demonstrado, o Sindicato dos Servidores PuUblicos Municipais de Maud -
SINDSERVMAUA, em nome de todos os ADIs, AAEls, equipe administrativa, apoio
operacional, merendeiras(os) e demais servidores que atuam na educacdo, reitera
seu veemente repudio ao aludido edital de licitacdo e conclama a populacdo de

Maud a se somar a este protesto.

Exigimos, portanto, da Prefeitura Municipal de Maud, O IMEDIATO
CANCELAMENTO DO EDITAL DE TERCEIRIZACAO.

A educacdo ndo é mercadoria, € o cuidado com nossas criangcas Ndo pode ser

tratado como um negdcio de risco.

Somente com a mobilizacdo conjunta dos servidores e da sociedade civil serd
possivel reverter essa medida e preservar uma educacdo publica, gratuita e de

qualidade em Maud.

Maud, 21 de julho de 2026.

Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Maud — SINDSERV

Maralisa Dias
Presidenta do Sindserv Maua
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