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AO JUIZO DA 22 VARA DO TRABALHO DE MAUA

TutCautAnt 1000881-85.2025.5.02.0362

REQUERENTE: SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS, CAMARA
MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, CONCESSIONARIAS, INSTITUTO,
PROFESSORES, EDUCACAO E PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

REU: BENEDITO DE FATIMA APARECIDO DOS SANTOS

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO — PROCURADORIA DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, nos autos da TUTELA CAUTELAR
ANTECEDENTE de numero em epigrafe, pelo Procurador do Trabalho signatario, vem a
presenca de Vossa Exceléncia, em atencido a decisao proferida ID. a7efd60, manifestar-se

como fiscal da ordem juridica nos seguintes termos:

Em sintese, na inicial, o requerente alega que houve a convocagao de
assembleia geral extraordinaria para destituir a atual Presidente do Sindicato, Sra. Maralisa
Torres Dias, a qual teria sido legalmente indicada como sucessora do antigo presidente, Sr.

Jesomar Alves Lobo, que veio a falecer.

Assim sendo, o requerido, Sr. Benedito de Fatima Aparecido dos Santos
achou por bem convocar eleigdes, intitulando-se “diretor dissidente”, em contrariedade ao

préprio estatuto da Entidade Sindical.
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Por essas razdes, o requerente pleiteou, em sede de tutela de urgéncia,

a suspensao da realizacao da assembleia (ID. 6e00062).
Houve a concesséo da tutela (ID. dcdd644).
Contestagao em ID. b499ec4.
Réplica em ID. 6¢28085

Em audiéncia, as partes ndo se conciliaram e houve a designagao de

audiéncia de julgamento (ID. d4214ac).
E a sintese do necessario.
Os pedidos devem ser julgados procedentes.

No ordenamento juridico brasileiro, a liberdade sindical encontra-se
elevada ao patamar de direito fundamental, além de ser umbilicalmente vinculada a questéao
democratica (art. 8°, da Constituicdo da Republica, art. 8°, § 1°, itens 1 e 3, do Pacto
Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, art. 16 da Convencdo Americana
de Direitos Humanos, art. 8 do Protocolo de San Salvador e Convencbes n° 87 e 98 da

Organizagéo Internacional do Trabalho).

Os direitos fundamentais sociais tém a mesma importancia destinada
aos direitos civis e politicos. Nesta esteira, a liberdade sindical demonstra e prova que a
classe trabalhadora tem o direito de reunir-se em agremiagées no afa de, organizadamente,
defender seus direitos em face de quem detém os meios de produgdo, com as agdes que

julgarem convenientes.

Ainda, importante rememorar que a liberdade sindical é considerada

direito e principio fundamental do trabalho pela OIT.

Para que seja possivel tutelar a liberdade sindical, repudiam-se os atos
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antissindicais, que sio aqueles que prejudiquem indevidamente um titular de direitos
sindicais no exercicio da atividade sindical ou por causa desta ou aqueles atos mediante os
quais lhe sdo negadas, injustificadamente, as facilidades ou prerrogativas necessarias ao
normal desempenho da agéo coletiva. (ERMIDA URIARTE, Oscar. A protegédo contra os atos

anti-sindicais. Sao Paulo: LTr, 1989, Trad. Irany Ferrari, p.35).

De acordo com a Convencéao Internacional n°® 98, da OIT, os atos de
discriminagédo antissindical sdo voltados a um ou a varios trabalhadores, embora reunam
valores individuais ou coletivos, enquanto os atos de ingeréncia voltam-se a organizagao

profissional.

Os agentes da conduta antissindical geralmente sdo os empregadores
ou as suas organizagoes, admitindo-se, entretanto, que o Estado, quer como empregador,
quer como legislador, também incorra na pratica desses atos. Essa € justamente a hipotese
dos autos, a qual deve ser coibida, por traduzir-se em conduta atentatéria a plena efetivacéo

da liberdade sindical, maculando os direitos dos trabalhadores da categoria.

Na opinido abalizada de Mozart Victor Russomano, mesmo no mais
puro regime democratico, o Estado tem o poder-dever de exercer vigilancia sobre o
comportamento dos sindicatos em defesa de suas proprias finalidades sociais. Desse modo,
quando o sindicato descumprir os fins legais e estatutarios que o justificam, ndo ha como
negar ao Estado competéncia para intervir na vida sindical, a fim de normalizar seu
funcionamento e ajusta-lo ao fiel desempenho de sua missdo histérica, ou, em ultima ratio,
postular a sua desconstituicdo (RUSSOMANO, Mozart Victor. Principios Gerais de Direito
Sindical, 22 ed. Rio de Janeiro: ed. Forense, 1998, p. 73).

Por fim, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, no Titulo V, trata da

Organizagéao Sindical, com regras de administracao, eleigbes, direitos e deveres.

Assim sendo, deve ser confirmada a tutela de urgéncia, pois o paragrafo
n° 1139 da Recopilacdo de Decisbes do Comité de Liberdade Sindical da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) estabelece que “os casos relativos a questbes de

discriminagao antissindical deveriam ser examinados rapidamente, a fim de que as medidas
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corretivas necessarias possam ser realmente eficazes e uma demora excessiva na
tramitacdo de tais casos constitui uma grande vulneracéo dos direitos sindicais das pessoas

afetadas™'.

O Estado deve reconhecer a autonomia e a independéncia dos
sindicatos?. A organizagdo sindical livre e sem interferéncias indevidas do Estado é um
elemento importante de qualquer sistema democratico. Engloba a possibilidade de os
trabalhadores estabelecerem, de forma livre e espontanea, os seus estatutos para regular o
funcionamento das organizagdes sindicais®. Ou seja, o estatuto das entidades sindicais, que
devem observar preceitos democraticos, como indicado na Convengao n° 87 da OIT, é o
principal documento que deve guiar as agbes de um sindicato. Quando a propria entidade
toma decisbes que ignora completamente o que foi determinado pelo Estatuto, prejudicando
o regular processo eleitoral mediante a convocagao extraoridinaria de eleigdes de “diretoria
dissidente”, ha grave violagdo e um preocupante precedente que pode colocar em xeque a

prépria legitimidade do sindicato.

Diante do exposto, o Ministério Publico do Trabalho opina pelo

julgamento da procedéncia dos pedidos formulados na inicial.

Requer a observancia das prerrogativas institucionais e processuais

conferidas pela Lei Complementar n® 75/1993 (LOMPU) aos Membros do Ministério Publico

T ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Libertad sindical: Recopilacién de decisiones del Comité
de Libertad Sindical. Ginebra: OIT, 2018: “1139. Los casos relativos a cuestiones de discriminacion antisindical
deberian ser examinados prontamente, a fin de que las medidas correctivas necesarias puedan ser realmente
eficaces y una demora excesiva en la tramitacion de tales casos constituye una grave vulneracion de los
derechos sindicales de las personas afectadas”. de Libertad Sindical. Ginebra: OIT, 2018: “1623. En los casos
de conflictos internos, el Comité ha considerado Util sefialar que la intervencién de la justicia permitiria aclarar
la situacién desde el punto de vista legal y normalizar la gestion y representacion de la central sindical
afectada. Otra accién posible tendiente a esta normalizacion seria la designacion de un mediador
independiente, con el acuerdo de las partes interesadas, con el fin de buscar conjun- tamente la solucién de los
problemas existentes y, dado el caso, proceder a nuevas elecciones. En cualquiera de los casos, el gobierno
deberia reconocer a los directivos que resultasen ser los representantes legitimos de la organizacion”.

2 Comissé&o Interamericana de Direitos Humanos, Victor Manuel Isaza Uribe e familia c¢. Colémbia, Relatorio n.
25/15, Caso No. 10.737, 21 julho 2015, paragrafo 145.

3 Comissao Interamericana de Direitos Humanos, Relatério sobre a situagéo dos direitos humanos no Paraguai,
28 setembro 1987, Capitulo VI.

4 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Libertad sindical: Recopilacion de decisiones del Comité
de Libertad Sindical. Ginebra: OIT, 2018: “1139. Los casos relativos a cuestiones de discriminacion antisindical
deberian ser examinados prontamente, a fin de que las medidas correctivas necesarias puedan ser realmente
eficaces y una demora excesiva en la tramitacion de tales casos constituye una grave vulneracion de los
derechos sindicales de las personas afectadas” .
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da Unidao, em especial, a intimagao pessoal e nos autos (artigos 18, Il, h, e 84, IV, da LC
n°® 75/1993 e do Provimento TST/CGJT n°® 4 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
além dos artigos 180 e 183, §1° do CPC), de toda e qualquer decisao proferida nestes autos,

a se efetivar na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Pede deferimento.
Séao Bernardo do Campo, 12 de agosto de 2025.

HELIO DE OLIVEIRA CARDOSO FILHO
Procurador do Trabalho
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