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Servidores de Mauá 
conquistam reajuste 

salarial entre 5% a 9,7%

Os servidores públicos de Mauá aprovaram a 
contraproposta, no dia 29/05, em assembleia ge-
ral realizada na sede do Sindicato dos Servido-
res e Funcionários Públicos (Sindserv). Os traba-
lhadores terão ganhos que variam de 5% a 9,7%, 
de acordo com o cargo e a jornada semanal.
De acordo com a proposta aprovada, os servi-
dores receberão R$ 100, a partir de abril, para 

jornada de 40 horas e proporcional nas demais 
jornadas, mais 4,4% de reajuste no auxílio ali-
mentação. Em julho será pago um abono de 
R$ 100 a todos em parcela única. Em agosto os 
vencimentos serão majorados em 1,5%. Em ou-
tubro virá 2,9%. Em dezembro virá a universali-
zação do auxílio alimentação, que passará a ser 
de R$ 600.
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Diretores: Ana Lucia Barbosa e Silva, Antonio João 
de Mesquita Silva, Aparecido Francisco de Paiva (em 
memória), Averildo Oliveira Andrade, Beatriz Rodrigues 
de Melo Oliveira (em memória), Benedito de Fátima 
Aparecido Santos  (Dito), Benedito Silva do Prado, Carlos 
Wilson Tomaz, Deise Kelly Copcescki, Ernani Pereira da 
Silva, Francisco Ferreira Dias Neto, Francisco Teixeira de 
Oliveira Santos, Jaime Morais Freitas, Jorge David Silva, 
José Natalino de Souza, Joyce Freire Soledade, Lourival 

Néri de Pontes, Lucas Miranda, Luiz Carlos de Sant’Anna, 
Maralisa Torres Dias, Marcelo Pereira Orfão, Marcos Antonio 
Cantamessa, Marcos José de Aguiar, Osvaldo Borges de 
Melo, Paulo Rogério Maceió, Renildo Alves de Medeiros, 
Rubens Aparecido Moura, Samuel Pacheco Catóia, Sandra 
Regina Machado de Oliveira Filório, Sandro da Silva 
Rodrigues, Sebastião Bandeira e Silva, Simone Gomes da 
Silva, Tomás Patrício Smith Howard, Valdir Alves e Wagner 
Aparecido Tomé.
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Diretoria 2021-2026
Presidente: Jesomar Alves Lobo.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Palavra do presidente: união em 
favor de todos os servidores

Concluímos mais uma 
campanha salarial. Em-
bora não tenhamos 
atingido o que gostaría-
mos, que são os termos 
aprovados na assem-
bleia geral realizada em 
janeiro, ao menos con-
seguimos obter um re-
ajuste acima dos 4,65% 

de perdas geradas pela inflação de abril de 2022 
a março de 2023. Em outubro, todos os salários 
terão ganhos que variam entre 5% e 9,7%, depen-
dendo do cargo e da jornada semanal.
Houve um amplo debate sobre a campanha sa-
larial entre os trabalhadores. Havia quem qui-
sesse, por exemplo, um reajuste linear de 5,6% 
para todos e ainda abrir mão da universalização 
do auxílio alimentação. Se assim fosse, o auxi-
liar de apoio operacional não teria 9,7%, o ADI 
não teriam 8,5%, o assistente administrativo 
não teria 7,8%, os analistas do TI não teriam 
seus 6% e ainda permaneceriam sem o auxílio 
alimentação. Um reajuste linear não seria justo.
O momento agora é de somar forças e nos unir-
mos, porque temos mais itens na pauta e va-
mos continuar a luta por melhores condições 
de trabalho.

Jesomar Alves Lobo
Presidente do Sindserv Mauá

Sindicato e servidores envolvidos 
em todas as etapas da Campanha 
Salarial 2023:

Sindicato lutou ao lado dos servidores 
em cada etapa do processo: 
Out/22: Sindicato foi à base ouvir os servidores.
Jan/23: Assembleia Geral aprovou a pauta de 
reivindicações da Campanha Salarial 2023.
Fev a Abr/23: Sindicato comunicou todas as 
etapas da fase de negociação.
Mai/23: todos os servidores foram convocados 
para a Assembleia Geral que decidiu sobre o re-
ajuste salarial. 
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Sindserv defende interesses coletivos dos servidores e conquista 
aumento real e auxílio alimentação para todos

O Sindserv obteve êxito ao extrair da gestão 
uma contraproposta de reajuste salarial que su-
perasse as perdas da inflação (4,65%) e garan-
tisse aumento real.
A primeira contraproposta pretendia aplicar 
5,6%, dividido em duas etapas, linearmente para 
todos os servidores. O Sindicato lutou, insistiu e 
cobrou da administração a valorização de todas 
as camadas do funcionalismo municipal.
Além do reajuste salarial, o Sindserv conquis-
tou a universalização do auxílio alimentação e a 
elevação do valor para R$ 600,00.

Sindicato defendeu interesses coletivos da categoria.

Não caia na mentira:  não é só 4%, 
os ganhos variam entre 5% e 9,7%
Mentiras espalhadas na categoria querem desqualificar a conquista dos servidores públicos de 
Mauá. Para demonstrar o ganho real, selecionamos alguns cargos de acordo com a faixa salarial:

Confira abaixo o ganho real de alguns cargos:
CARGO CH SAL ATUAL ABRIL (+100*) AGOSTO (1,5%) OUTUBRO (2,9%) GANHO

Auxiliar de Apoio Operacional (I-A) 40 R$ 1.960,94 R$ 2.060,94 R$ 2.091,85 R$ 2.152,52 9,77%

Auxiliar de Desenv. Infantil (I-A) 33 R$ 2.096,23 R$ 2.178,73 R$ 2.211,41 R$ 2.275,54 8,55%

Agente Administrativo I-A 40 R$ 2.362,36 R$ 2.462,36 R$ 2.499,30 R$ 2.571,77 8,86%

Merendeira I 40 R$ 2.362,36 R$ 2.462,36 R$ 2.499,30 R$ 2.571,77 8,86%

Auxiliar de Enfermagem I-A 40 R$ 2.807,78 R$ 2.907,78 R$ 2.951,40 R$ 3.036,99 8,16%

Orientador Social I 40 R$ 2.858,50 R$ 2.958,50 R$ 3.002,88 R$ 3.089,96 8,10%

Assistente Administrativo I-A 40 R$ 3.096,69 R$ 3.196,69 R$ 3.244,64 R$ 3.338,73 7,82%

Guarda Civil Municipal – 2ª Classe 40 R$ 3.372,80 R$ 3.472,80 R$ 3.524,89 R$ 3.627,11 7,54%

Técnico em Enfermagem 40 R$ 3.391,87 R$ 3.491,87 R$ 3.544,25 R$ 3.647,03 7,52%

Guarda Civil Municipal – 1ª Classe 40 R$ 3.625,04 R$ 3.725,04 R$ 3.780,92 R$ 3.890,56 7,32%

Professor de Educação Básica I (7-A) 30 R$ 3.657,00 R$ 3.732,00 R$ 3.787,98 R$ 3.897,83 6,59%

Assistente Social I-A 30 R$ 4.321,83 R$ 4.396,83 R$ 4.462,78 R$ 4.592,20 6,26%

Técnico Administrativo I 40 R$ 4.343,26 R$ 4.443,26 R$ 4.509,91 R$ 4.640,70 6,85%

Enfermeiro 40 R$ 5.407,62 R$ 5.507,62 R$ 5.590,23 R$ 5.752,35 6,37%

Analista de Sistemas Jr I-A 40 R$ 6.583,75 R$ 6.683,75 R$ 6.784,01 R$ 6.980,74 6,03%

Contador 40 R$ 8.208,66 R$ 8.308,66 R$ 8.433,29 R$ 8.677,86 5,71%
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Câmara municipal de Mauá 
aprova reajustes a servidores

A Câmara Municipal aprovou o reajuste salarial 
dos servidores e funcionários públicos de Mauá. 
Foram duas votações, realizadas em 06/06 e 
13/06. Os novos valores já estão em vigor.

Universalização do auxílio 
alimentação inicia em dezembro

O Poder Executivo municipal enviou para a Câ-
mara, no dia 06/06, um projeto de lei comple-
mentar que dispõe sobre a universalização do 
auxílio alimentação. A propositura fará o trâmi-
te regular e, se aprovada, instituirá o benefício a 
todos os servidores da Prefeitura de Mauá.

Seja protagonista na luta 
por melhores condições de 
trabalho: sindicalize-se

Prefeitura publica decreto que 
reajusta auxílio alimentação

A Prefeitura de Mauá publicou um decreto, no 
dia 6/6, em que reajusta o valor do auxílio ali-
mentação. O benefício será corrigido em 4,4%, 
passará a ser de R$ 553,32 e pago com as dife-
renças retroativas ao mês de abril. 

Em dezembro, o valor do auxílio alimentação 
será novamente reajustado e passará a ser de 
R$ 600,00, junto com a universalização. Ao total, 
o benefício terá aumento de 13,20%.

Ao sindicalizar-se, você contribui com 2% sobre 
o salário-base para o fortalecimento da luta co-
letiva dos servidores públicos de Mauá. 

Isso faz com que o Sindicato tenha mais condi-
ções econômicas e políticas para tentar equili-
brar a relação de negociação. 

Estruturada, a entidade conseguirá obter o su-
porte necessário para defender com mais força 
as demandas dos trabalhadores.

O servidor sindicalizado pode contar com o 
apoio do departamento jurídico e uma rede de 
parceiros que oferecem descontos especiais.


