SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PI]B].ICOS, CAMARA
MUNICIPAL AUTARQUIAS, FUNDACOES, CONCESSIONARIAS, INSTITUTO,
PROFESSORES, EDUCACAO E PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Maua, 08 de Janeiro de 2021,

Of. n® 22 /2021

Prezado Senhor:

Vimos por meio deste encaminhar a Pauta de Reivindicacao dos Servidores
e Funcionarios Publicos de Maua, e solicitamos o agendamento de uma
reuniao para que possamos iniciar as tratativas a fim de pactua-las.

Segue em anexado a este o referido documento.

Atenciosamente,

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Marcelo de Oliveira

Com cépia

Wagner Rubinelli

Secretario de Administragdo e Modernizagao
Com copia

Leandro Dias

Secretario de Governo iz -
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PAUTA DE REIVINDICAGOES
CAMPANHA SALARIAL 2021

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS, CAMARA
MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDAGCOES, CONCESSIONARIAS, INSTITUTOS.
PROFESSORES, EDUCACAO E PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA,
representante legitimo dos servidores e funcionarios publicos, detentor do Registro
Sindical referente ao processo n® 24000.002866/99 concedido por despacho no
D.O.U. em 30/04/1890, seccdo |, p. 8050 e do CNPJ/MF 45 562 816.0001/47 com
sede na Rua Santos Dumont, n® 507, Vila Bocaina, Maua, Sao Paulo. CEP:09310-
130, representado neste ato pelo seu Presidente Senhor Jesomar Alves Lobo,
devidamente autorizado na forma da lei, vem mui respeitosamente solicitar ao
Excelentissimo Senhor Prefeito de Maua, Sr. Francisco Marcelo de Oliveira e ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Maua, vereador José
Carlos da Silva Martins, que acolha e atenda aos itens desta justa Pauta de

Reivindicagdes dos servidores plblicos municipais.

AFRESENTA@&D
Contexto

Diante de uma pandemia de Covid-19 que imp6s aos servidores e funcionarios
publicos municipais de Maua novas rotinas em relacéo aos cuidados com a satde do
trabalhador, essa pauta visa atualizar o escopo das reivindicacdes, das demandas e
das necessidades. Cabe ressaltar a importancia de se atender a essas peticoes para
aprimorar a exceléncia no atendimento a populacdo. Por ora, ha de se observar o
cuidado com os protocolos de higiene sanitaria, orientados pela Organizagao Mundial
de Saude (OMS) e pelo Ministério de Satde (MS).

Inflagdo
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Desde a ultima corregéo salarial, em abril de 2020, ainda sob fortes crises de ordem

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS, CAMARA
MUNICIPAL AUTARQUIAS, FUNDA(;OES CONCESSIONARIAS, INSTITUTO,
PROFESSORES, EDUCACAO E PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

econdmica e sanitaria, o poder de compra dos servidores perdeu poténcia e registrou
declinio de 2,397%. Para recupera-lo & necessario corrigir os salarios pelo indice

oficial de inflagao.

Neste ano, adotaremos como indice indexador da corregao salarial o INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) porque “verifica a variagdo apenas para familias
com entre 1 e 5 salarios minimos de renda. Sao grupos mais sensiveis as variagcoes
de prego, pois tendem a gastar todo o seu rendimento em itens basicos, como
alimentagao, medicamentos, transporte, efc” (fonte: IBGE) e porgue e mais compativel

com o perfil de renda dos servidores e funcionarios publicos municipais.
Auxilio-alimentacio

Ainda abaixo do valor necessario para aquisigdo dos itens basicos da cesta de
alimentos, o atual valor do auxilio-alimentagdo nao garante o minimo na mesa do
trabalhador. De acordo com levantamento mensal feito pela Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André (Craisa), o valor minimo da cesta basica de

alimentos no Grande ABC, calculada nos Gltimos 12 meses, & de R§ 792 86,

Enquadramento

Diante do enquadramento de seguimentos do quadro funcional, reafirmamos a
necessidade de dar continuidade & atualizacdo na escala de vencimentos e enguadrar
0s demais que ficaram de fora, em especial os agentes de apoio operacional, os

profissionais de saude, de assisténcia social, de zeladoria e de servigos funerarios.

Sem um plano de carreira eficiente, essa politica de investimento na atualizacao da
base pecuniaria dos servidores e funcionarios publicos atenua os mais de 18 anos de

auséncia de qualquer iniciativa de progresséo funcional.

Entre 2017 e 2020 foram enquadrados os seguintes cargos e empregos publicos:

Regime

Jutidico Lei Municipal REF Anterior REF Atual

Administrador de Estatutario
'Banco de Dados Efetivo

5595/20 o4 56
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Administrador de Estatutario _
Rede Efetivo RIFEAE 5y .
Agente
 Administrativo CLT 5594/20 201 204A
Agente Estatutario
Administrativo ~ Efetivo SS94R0 . 8
Anglista de Estatutario
Organizagao e Efativo 5595/20 49 51
Métodos 5
Analista de Estatutario
Recursos Humanos Efetivo 5__?5&1_? e _ 54
|Analista de Estatutario
'Sistemas Junior Efetivo A 8 54_
Analista de Estatutario
Sistemas Pleno _ Efetivo 5595;20_ - _ 56
i Estatutario o
?Arqwtetns : Efetivo LC 38/20 54 diversos
Assistente .
Administrativo _ CLT 5594/20 _dwersos 210
Assistente Estatutario
| Administrativo Efetivo SsReE0 i 6
Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas ELET 5595/20 212 217A
Municipais o -
Auditor Fiscal de o
Atividades Urbanas ~ CSEIario  geap00 28 49
At Efetivo
eIl fes N e
Auditor Fiscal de
Tributos Municipais sl __5_5?4&0 i Gaie)
Auditor Fiscal de Estatutario
Tributos Municipais ~ Efetivo i i Atk
Auditor Fiscal de .
Tributos Municipais ~ CSratutario 5594/20 110 113
o Efetivo
em extingao . —
Auxiliar de chefia CLT 5595/20 215 221
Estatutario )
Cooldnet  Efetivo 5595#23 54 A
Eletricista Estatutario 5595/20 5 21
Efetivo _ -
Eletricista CLT 5585/20 201 206
Eletricista de Autos ~ —otawutanio - gag500 8 21
1 Efetivo e
Saliogada i CLT 5595/20 213 221
ervico
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Estatutario

Engenheiros Efetivo LC 38/20 54 diversos
GCM Todos LC 35/19 diversos diuerso.é ........
— Estatutdrio  poenng g s
Efetivo
Merendeira CLT 5556/19 200 202
Operador Digitador EF’Etf;‘t"IE‘;”O 5595/20 107 109
ggﬁz?entista de EsEt?éEEéﬂria ?555”9 1[1.?. s
i R
Professor I - 20h CLT 5592/20 207 A 208
Professor | - 22h CLT 5592/20 2[&!? A22 2[}9
Professor | - 22h CLT 5502120 217 A22 200
Prnf&ssor |- 25h CLT 5592/20 EDT- 210
Professor | - 25h CLT 5592120 217 A25 210
_F'rufessor | - 40h CLT 5592/20 21F 221
Eg’rﬁ:fu'gi? L ES&?;;LTO 55965120 36A 44A
Publicitério G | 5594/20 49 54A
Redator ..._Esé?;t‘ii““ 5594120 224 248
SHpordarde Bstalutirio  go55117  7A+FG30%  1-A (27-A
g;‘g;@;‘l’fs a8 CLT 5547/19 224 226 .
lgﬂlriztrativo Esé?;;im 239420 i 0
T R
E:i?;ﬁii;ﬂqe Esé?;ﬁ:m 3095l i S
e S 36A 44R
E?;}Eﬁ:m Esé?;;ii”” 5505120 36A 44A
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Orgamento

Ao comparar a estimativa de receitas e despesas declarada no Orcamento de 2019 -
Lei Municipal n® 5.410/2018 - e 0 montante durante aquele exercicio anual e declarado
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, constata-se uma diferenca de cerca
de 10% (dez por cento). Ndo observamos o exercicio de 2020 em razio deste ainda

nao ter se findado até o fechamento deste documento.

Consideramos que ao elaborar o Orgamento Municipal para o exercicio de 2021,
encaminhado a Camara Municipal em 30/09/2020 como Projeto de Lei n® 34/20, os
tecnicos da Secretaria de Finangas tenham ponderado as adversidades impostas pela
pandemia de Covid-19 ao Erario durante o exercicio de 2020, bem como o auxilio

financeiro da Unido diante do enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV/-2 (Covid-19).

Dessa forma, presumimos um transvio de 10% (dez por cento) na arrecadacéo e
despesas, em razdo de adversidades que podem causar desequilibrio nas contas do
municipio, a exemplo do que ocorreu no exercicio de 2019, para observar que ha

viabilidade financeira para contemplar as reivindicagdes aqui elencadas.

Com base nos valores apresentados no PL 34/20, encaminhado ao Legislativo
municipal, a folha de pagamento da Prefeitura de Maua absorve 33.21% do
orcamento. Isso significa que o municipio esta distante dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n® 101/2000.

Considerando essas informagées, apresentamos as seguintes demandas:

As clausulas abaixo estdo divididas em trés eixos: Econdmico, Social e Estatutario.

CLAUSULA 1% - DATA BASE
1.1. O Sindicato, por meio de assembleia realizada com a categoria e observando
0 Art. 104, da Lei Organica de Maua, e o Art. 42, do Estatuto dos Servidores

Publicos de Maua, adota o dia 1° de abril como data-base para dar inicio acs
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termos acordados nas negociagtes das clausulas econémicas desta Pauta de
Reivindicacdes da Campanha Salarial.

1.2.Caso a concluséo das negociagdes ultrapassem a data base limite efou sua
aplicagao nao seja possivel em tempo habil, dever-se-a aplicar os termos
acordados no més subsequente ao término das negociagbes, considerando a
contagem retroativa da data-base.

CLAUSULA 2 — CLAUSULAS ECONOMICAS

2.1.Aumento real de 8% (oito por cento) sobre os vencimentos de todos os
servidores ativos e aposentados da Prefeitura, CAmara Municipal e autarquias;

2.2 Reposicdo das perdas inflacionarias residuais do ano anterior 1,03%
(IPCA/IBGE) referente ao periodo entre abril de 2018 e margo de 2019, para
todos os servidores ativos e aposentados da Prefeitura, Camara Municipal e
autarquias:

2.3.Reposigao de 4.97% (qguatro por cento) sobre perdas da inflagdo (INPC/IBGE),
referente ao periodo entre abril de 2020 e margo de 2021, para todos os
servidores ativos e aposentados da Prefeitura, Camara Municipal e autarquias;

2.4 Abono Mensal. Conceder a todos os servidores e funcionarios ativos e
aposentados da administragéo direta e indireta um abono mensal no valor de
R% 300,00 (trezentos reais), escalonado proporcionalmente por jornada
semanal, com incorporagéo ao salario programada para 1° de janeiro de 2022,
incidindo sobre o décimo terceiro salario, férias e demais vantagens
individuais;

2.5.Abono de Natal a ser concedido em pecunia a toda categoria, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, correspondente a 10% do menor vencimento da
categoria;

2.6. Reajuste no valor do auxilio-alimentacao para R$ 792,86 por més, com base
na pesquisa regional da cesta basica de alimentos da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André (Craisa, més ref.: out/2020).

CLAUSULA 32 - CLAUSULAS ESTATUTARIAS
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3.1. Plano de cargos, carreiras e salarios. Criar calendario mensal para discussées
relacionadas a aplicagao do plano de cargos, carreiras e salarios, com metas
de aplicagao p'ara o ano de 2022;

3.1.1. Criar comiss&o e calendario de reunides para dialogar e elaborar minuta
de decreto para regulamentacao do plano de progressao na carreira da
Guarda Civil Municipal;

3.2. Quinquénio. Transformagéo do quinquénio para biénio. A cada 2 (dois) anos o
servidor tera direito a acréscimo sobre sua remuneracao:

3.3.Licenga Prémio. Opcdo facultativa ao servidor para conversao de licenga-
prémio em pectnia (dinheiro);

3.4, Estatuto dos Servidores Publicos. Criar uma comiss&o paritaria com a tinica e
exclusiva finalidade de discutir e propor reformas no Estatuto dos Servidores
Publicos;

3.5.Adequar o Decreto n°® 6.465, de 27/08/2003, a Le Complementar 9, de
6/12/2007;

3.6. Revisao do Estatuto do Magistério. Criar uma comissao paritaria com a Unica
e exclusiva finalidade de discutir e propor reformas no Estatuto do Magistério
e do Quadro de Apoio ao Magistério;

3.6.1. Reformulagéo do regulamento do Estatuto do Magistério e do Quadro de
Apoio ao Magistério; criar uma comiss&o paritaria com a Unica e exclusiva
finalidade de discutir reformas na regulamentacao do Estatutoe do
Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério:

3.7. Formulagao do regulamento do novo estatuto da Guarda Civil Municipal; criar
uma comissao paritaria com a Unica e exclusiva finalidade de discutir a
regulamentacdo do novo Estatuto da GCM, atualmente em tramitacdo no
ambito do Poder Executivo:

3.8. Reducéo de jornada. Reduzir para 30 horas a excessiva carga horaria semanal
para os cargos da enfermagem, da Secretaria de Saude, e dos cargos de
Orientador Social e Monitor de Atividades Comunitarias, da Secretaria de
Promogao Social.
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3.9. Reconhecimento da enfermagem. Concessao de bonificagao por qualificacao,
atualizag@o, aperfeigpamento efou titulos académicos apresentados a
servidores da énfermagem.

.10, Professores Celetistas. Incluir os professores regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), com jornada semanal de 30 horas, na Lei
Municipal n® 5.592, de 24 de margo de 2020,

L Professores Eventuais. Concessdo de Auxilio Transporte e Auxilio
Alimentacao proporcional ao dia de trabalho acs professores eventuais,
contratados nos termos da Lei Municipal n® 4.738, de 13 de fevereiro de 2012,

A b Agentes de Saude. Revogagao do artigo 13°, da Lei Municipal n°. 4430,
de 13 de abril de 2008:

313 Jornada de Trabalho. Revisao da Jornada Especial 12h x 36h, a fim de
corrigir distorgdes.

3:.14, Assedio moral. Proposicéo de lei para combate e prevencao ao assédio
moral na administracdo municipal direta e indireta.

3.15. Assedio moral. Proposicéo de lei para combate e prevencao ac assédio

moral no ambito da Camara Municipal.

CLAUSULA 4° - CLAUSULAS SOCIAIS

4.1.Melhorar as condigdes de trabalho. Oferecer apoio material, psicolégico e
socig-assistencial para que os trabalhadores possam desempenhar suas
atividades profissionais;

4.2. Auxilio-Alimentacao. Propor ao Poder Legislativo a revogacao o §3° do artigo
105 da Lei Complementar n® 1, de 8 de margo de 2002, para estender o
beneficio a todos os servidores e funcionarios publicos da Prefeitura;

4.3.Convénio Odontologico. Aplicagdo da Lei Municipal n® 5.319/2018, do
conveénio odontolégico para todos os servi'dores da Prefeitura a partir de 1° de
janeiro de 2021;

4.4 Assédio Moral. Combate ao assédio moral por meio de palestras as chefias

com a intermediacdo deste Sindicato;
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4.5 Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Fornecer e melhorar as condicoes
de seguranca no trabalho para os servidores, conforme preconiza o Art. 166°,
da Consniida;ﬁéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, & nos termos da Portaria MTE n® 3.214, de 08/06/1978:

4.5.1. Melhorar as politicas de controle de estoque de EPl's, bem como
insumos quem impactem na seguranga do trabalhador, a fim de
prevenir/evitar a morosidade inerente aos processos licitatorios:

4.6. Seguro de Vida, auxilio-funeral. Implantagéo para toda a categoria:

4.7. Auxilio-creche. Manutenc&o e/ou concessao do auxilio-creche para os cargos
de agente comunitario de salde e agente de combate as endemias, seguindo
0s mesmos critérios dos demais servidores;

4.8 Seguro-Acidente. Seguro para subsidiar financeiramente o servidor que
encontra-se em situacao de afastamento médico, em espera ao atendimento
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

4.8.1. Apoio e atendimento psicossocial a servidores e funcionarios publicos
acidentados no exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9. Moradia. Apoio da Prefeitura a projetos sociais que visem a construcao de
moradias dignas para servidores e funcionarios publicos municipais.

4.10. Sindicalizacdo. Inclusao da ficha de sindicalizacdo entre os formularios
entregues aos servidores recem-admitidos na Prefeitura, Camara Municipal e

autarquias.

MAUA. 8 DE JANEIRO DE 2021

JESOMAR ALVES LOBO

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Piblicos, Camara Municipal, Autarquias,
FundagGes, Concessionarias, Institutos, Professores, Educagéo e Prefeitura

Municipal de Maua
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