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Sindserv reivindica 14% de reajuste
salarial paraservidores publicos de Maua

A pauta da Campanha Salarial
2021 ja foi encaminhada a Prefei-
tura de Maua e a Camara Munici-
pal pelo Sindicato dos Servidores
Publicos (Sindserv), em janeiro e
fevereiro, respectivamente. A ca-
tegoria reivindica 14% de reajus-
te salarial, entre aumento real e
perdas da inflacdo nos ultimos 12
meses. A data-base para aplicacao
é 1° de abril.

Segundo o presidente do Sind-
serv, Jesomar Alves Lobo, os fun-
cionarios publicos tem atuado
na linha de frente no combate a
pandemia e merecem ser valori-
zados. “Desde quando essa pan-
demia comecou, os funciondrios
publicos de Maua tem atuado
para atender a populacao, mes-
mo sem receber mascaras e alcool
em gel suficientes para atender
aos protocolos do Ministério da
Saude” observou.“Muitos tiveram
suas férias e licencas canceladas,
alguns perderam o direito a folga
e esta na hora de reconhecer o va-
lor desses trabalhadores”, relatou.
A pauta estd dividida em trés
eixos: econOmicas, estatutarias
e sociais. O documento agre-
ga demandas da categoria para
necessidades que precisam ser
respeitadas, como reducdao de
jornadas exaustivas, enquadra-
mentos, combate ao assédio
moral e ao desvio funcional, uni-
versalizar o auxilio-alimentacao,
implantar o convénio odontolé-
gico, entre outras.

Em outubro do ano passado, o entdo candidato a prefeito Marcelo Oliveira visitou a sede,
conversou com a diretoria do Sindicato e recebeu a Carta Programética com as principais
reivindicacbes da categoria. (Foto: Sindserv)
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Recebaasnovidadesdacampanha
salarial pelo WhatsApp.
Cadastre-se: 11 94726-6104

ENTENDA A PAUTA:

CLAUSULAS
ECONOMICAS

Sao os itens que im-
pactam diretamente
na renda do servidor
publico e que preci-
sam ser aplicadas na
data-base, como re-
ajuste salarial, repo-
sicao da inflacdo dos
ultimos 12 meses,
ampliacao de auxilio-
-alimentacao, abono
salarial, incorporacao
de beneficios, entre
outros.

CLAUSULAS
ESTATUTARIAS

Sao mudancas que
precisam ser feitas
nos estatutos e seus
regulamentos, ou em
leis especificas, para
dar garantias de tra-
balho digno e sauda-
vel, como reducao de
jornadas, enquadra-
mentos, adequacao
de decretos, combate
ao assedio moral e
ao desvio funcional,
entre outros.

CLAUSULAS
SOCIAIS

Sao itens que estao
diretamente rela-
cionados a melhoria
das condicdes de
vida dos servidores
e sua familia, como
apoio psicossocial,
assisténcia médica,
convénio odontolo-
gico, alimentacao,
respeito aos direitos
humanos, saude do
trabalhador, moradia,
e auxilio pés-morte.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Na maior crise sanitaria da historia,
os servidores tem atuado de forma
incisiva no combate a pandemia de
Covid-19, colocando-se em risco na
linha de frente de servicos essenciais
e até nao-essenciais.

Essa exposi¢ao escancarou a impor-
tancia dos servicos publicos e tor-
nou explicito seu sucateamento e a
desvalorizacdo de seus trabalhado-
res. Em Maua, nao é diferente, como
sempre denunciado pelo Sindicato.
A pandemia afetou a renda das
familias, isso nao é diferente para
servidores. IBGE e Dieese revela-
ram que os pre¢os subiram, mas o
salario congelou e o desemprego
aumentou.

Queremos finalizar as tratativas da
Campanha Salarial 2021 antes de
abril. Os servidores pedem por valo-
rizacao e reconhecimento, por meio
de melhorias nas condi¢des salariais,
de trabalho e evolugao na carreira.

Boa leitura!
Jesomar Alves Lobo
Presidente do Sindserv Maua

SINDICATO LANCA CAMPANHA
DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

O Sindicato dos Servidores Pu-
blicos (Sindserv) de Maua vai
iniciar, em fevereiro, uma cam-
panha pela valorizacao dos
profissionais de saude da rede
municipal. A entidade vai pro-
mover um abaixo-assinado
para pedir que o abono salarial
concedido no periodo da pan-
demia se torne definitivo.

Segundo o presidente do Sind-
serv, Jesomar Alves Lobo, a medi-
da é necessaria e visa a recuperar
direitos perdidos nessa pande-
mia. “As pessoas ndao sabem, mas
os médicos, enfermeiros, auxi-
liares de enfermagem, dentistas,
farmacéuticos, auxiliares de far-
macia, socorristas, psicologos,
agentes de saude, agentes de
endemias, administrativos, ope-
racionais e todos os servidores
da Secretaria de Saude, tiveram
suas férias, suas folgas e suas li-

SERVIDOR,
PARTICIPE

DO ABAIXO-ASSINADO PELA
MANUTENCAO DO ABONO
PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE

cencas canceladas’, pontuou.
“Alguns servidores que estavam
em viagem com a familia tiveram
que cancelar tudo, assumir os
prejuizos financeiro, emocional
e fisico, para retornar ao trabalho
sem maiores possibilidades”, re-
latou. “Por tudo isso, esse abono
€ mais que necessario, é direito, é
moral e é justo”, concluiu.

Na ultima vez em que a Secre-
taria de Saude divulgou o nu-
mero de profissionais de saude
contaminados por Covid-19, em
dezembro, ja haviam 668 casos
confirmados. Desde entao ne-
nhuma atualizacao foi divulgada
na pagina da Prefeitura de Maua.
O Sindserv vai visitar todas as
unidades e equipamentos de
salde para levar o abaixo-assi-
nado e, assim, obter o apoio dos
servidores e da populacgao.

Foto: Freepik
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gério de Oliveira, Deise Kelly Copcescki, Ernani Pereira da
Silva, Evanilde Rodrigues Machado, Francisco Ferreira Dias
Neto, Francisco Teixeira Oliveira dos Santos, Gerson Alves
Barreto, Jaime Morais Freitas, Joao Gilberto de Oliveira, Jor-
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SINDSERV PROMOVE ABAIXO-ASSINADO
PARA REIVINDICAR AMPLIAGAO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO PARATODOS OS SERVIDORES

E FUNCIONARIOS D

de WhatsApp e Telegram.

Foto: Freepik

A PREFEITURA
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Foto: Pixabay

ACESSE: sindservmaua.org.br/abaixoassinado-auxilioalimentacao/

O Sindicato dos Servidores Pu-
blicos (Sindserv) de Maua vai
promover um abaixo-assinado
digital, a partir de fevereiro para
reivindicar a universalizacao do
auxilio-alimentacao. Atualmente,
tem direito apenas quem recebe
salario de até trés vezes o piso.
Segundo o presidente do Sind-
serv, Jesomar Alves Lobo, todos
os trabalhadores devem ter di-
reito ao beneficio. “Alimentacao
é um direito fundamental e o tra-
balhador ndo pode ser discrimi-
nado pelo quanto recebe em seu
contra-cheque, por isso é justo
que todos tenham acesso ao au-
xilio-alimentacao’, argumentou.
“Esperamos que o prefeito tenha
sensibilidade com o trabalhador e
que se esforce para contemplar a
todos’, pontuou.

O abaixo-assinado sera digital e o
link podera ser compartilhado em
redes sociais ou grupos de What-

sApp e Telegram. Para validar os
dados e evitar que pessoas de
fora participem, o servidor deve
fornecer seu nome completo e re-
gistro funcional.

Direito

De acordo com o artigo 25 da
Declaracao Universal dos Direi-
tos Humanos, promulgado pela
Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU), em 1948, todo ser humano
tem direito a um padrao de vida
que possibilite garantir saude e
bem-estar a si e a sua familia, in-
clusive por meio da alimentacgao.

Precos

Em 2020, o indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor (INPC), que
mede o aumento dos precos para
familias de baixa renda, teve eleva-
cao de 5,45%, apesar de todos os
incentivos fiscais e legislativos que
os governos Temer e Bolsonaro

deram ao agronegdcio e as indus-
trias. Quando se observa apenas
a inflacdo dos alimentos em Séao
Paulo, esse percentual sobe para
24,67%, de acordo com a Pesquisa
Nacional da Cesta Basica de Ali-
mentos, realizada pelo Dieese.
Ainda de acordo com o Dieese,
em Sao Paulo, a cesta basica de
alimentos custa RS 631,46. Se
comparado com o salario-ba-
se de servidores que recebem a
partir de trés pisos mais um cen-
tavo, apos o desconto previden-
ciario, a alimentacao pode custar
ao trabalhador algo entre 6,7% e
10,53% de seu salario.

Ou seja, se a Prefeitura de Maua
conceder a universalizacao do au-
xilio-alimentacao, hoje em R$ 480,
o servidor ou empregado publico
com salario-base acima de trés pi-
sos tera um importante comple-
mento para recompor o custeio de
sua alimentacao.
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MEU MORAR: SINDSERV APRESENTA
PROJETO AO SECRETARIODE
PLANEJAMENTO URBANO DE MAUA

Uma comissao composta por re- L i e Foto: Sindserv
presentantes do Sindicato dos ‘ 0 _
Servidores e Funcionarios Publicos
(Sindserv) de Maua e do Instituto
Abaré apresentou a documenta-
¢ao do projeto Meu Morar ao novo
secretario municipal de Planeja-
mento Urbano, Rdmulo Fernandes, - —
no dia 15/01, no Paco Municipal. O | —— | © SAsa
objetivo da iniciativa é possibilitar | 2 Stk @
a populacdo e aos servidores pu-
blicos a aquisicao da casa prépria.
Segundo o presidente do Sindserv,
Jesomar Alves Lobo, o projeto Meu
Morar foi bem recebido pela nova [Sindserv Maua e Instituto Abaré entregaram o projeto de engenharia e arquitetura
gestéo. “O secretario RdGmulo Fer- | @0 Novo secretario de Planejamento Urbano, Rémulo Fernandes. (Foto: Sindserv)
nandes mostrou-se entusiasmado

com o projeto e salientou que a

atual administracao fara o possivel ENTRE EM CONTATO COM O SINDSERV
para dar celeridade aos tramites MAUA PARA SABER MAIS SOBRE O

necessarios’, relatou.

O projeto Meu Morar é parte inte- PROJETO MEU MORAR, NAO PRECISA

grante da pauta de reivindicagoes SER FUNC'ONARlO PﬂBLlCO
dos servidores publicos para a

Campanha Salarial deste ano. En- g e —

tre os documentos apresentados, PROJETO MEU MORAR - SINDSERV MAUA ;/

o Sindserv entregou ao secretario
a carta de intencdes, elaborada e
aprovada em assembleia, entre-
gue também a todos os candida-

tos a prefeito no periodo eleitoral,

i
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e o projeto técnico do empreendi- PRO PR IA

mento elaborado pela equipe de

engenheiros e arquitetos do Insti- -,T., :
tuto Abaré. INSCRICOES ABER'{AS

A carta de intengbes € um docu- Apartamentos no Pq. SaoV’“centecomz : T\
mento que apresenta as motiva- dormitorios, garagem e sa 3odefes"@s H 'rr-f {
coes e justificativas para apoiar o Pode se inscrever qualquer pessoa com B 4 &tfi
projeto Meu Morar e assim pro- renda até RS 6 mil {E]§
mover sinergia entre os diferentes

~ CONTATO: 11)4547-4123+451¢5294 e
atores envolvidos e dar celerida- A

‘ i 11 [91194726-6104 | »
de a construcdo das cerca de 300 © : : i ik
moradias destinadas a servidores y LNSTITUT O 77 N,/ R

: smﬁ Serv maua
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