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Senhor Presidente, ﬁ (20CESSO 8 g3t |

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagao desse Augusto Palamento, para que seja submetido a superior apreciagao do Egrégio
Plenario, observadas as formalidades regimentais, 0 presente Projeto de Lei Complementar que
"Estabelece o Estatuto do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magisterio do Municipio de Maua e da
outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa atender aos anseios da categoria do magistério, que
através da Comissao Temporaria, instituida pela Portaria n° 11.034/2017, apresentou proposta que
valoriza os integrantes da classe, com evolugdes funcionais horizontal e vertical, bem como institul

na jornada do professor 0 limite maximo de 2/3 de carga horaria em interaggo com alunos, sendo a
restante destinada a horario de trabalho pedagogico.

A proposta tambem apresenta adequagoes quanto as nomeclaturas e habilidades
exigidas para 0 ingresso aos cargos © assuncao de fungdes gratificadas, bem como definicdes de
termos educacionais.

Por derradeiro, cumpre salientar que a propositura suprime 0 cargo de merendeira,
passando a integrar O quadro geral dos servidores, vez que o aludido cargo atende a outras
Secretarias, ndo sendo de exclusividade da Secretaria de Educagao.

Pelo exposto, e considerando a relevancia do assunto em questdo, apresento a
presente proposta legislativa, a qual submeto 3 apreciago do Egregio Plenario dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

- AV IA
ATILA JACOMUSSI
Prefeito

Exmo. Senhor

Vereador VANDERLEY CAVALCANTE DA SILVA
Presidente da Camara Municipe! de

MAUA - SP
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Estabelece o Estatuto do Magistério e do Quadrq
de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua e da
outras providéncias.

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Mauag, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicoes conferidas por lei, e tendo em vista 0o que consta do processo administrat.ivo ne
12.351/2006, volume I, fago saber que a Camara Municipal de Maué aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAEI'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgao |
Do Estatuto do Magistério e do Quadro de Apoio e Seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Remuneracéo, estrutura e
organiza o Quadro do Magistério Publico Municipal de Educacéo Basica da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Maud, bem como o Quadro de Apoio ao Magistério e
denominar-se-a Estatuto do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e de gestdo escolar que desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, assessorar, coordenar e supervisionar a
educacdo basica mantida pela Prefeitura do Municipio de Maud, bem como 0s
profissionais que exercem as fungdes administrativas e operacionais de apoio a
docéncia nas Unidades Educacionais de Educagdo Basica, vinculadas & Rede
Municipal de Ensino de Maua.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I-Cargo do Magistério: conjunto de atribuicies e deveres desempenhados pelo
profissional do magistério, submetido ao regime estatutério, criado por lei com
denominagéo prdpria e valor de referéncia correspondente;

<
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It - Classe: conjunto de cargos sob a mesma denominagéo com as mesmas atribuicdes
e idéntica natureza;

Il - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Municipal de Maua, com os mesmos requisitos de habilitagdo, escalonados
segundo critérios de complexidade e responsabilidades das atribuicies para a
progressdo dos servidores que a integram;

IV - Carreira do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua: conjunto de cargos
de provimento efetivo do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal, com especificos
requisitos de habilitagdo;

V-Quadro do Magistério Municipal de Maué: conjunto de cargos isolados ou de
carreira e fungdes gratificadas de docentes e de suporte pedagagico e administrativo,
privativos da Educagéo Bésica da Secretaria de Educacédo de Maua;

VI - Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua: conjunto de cargos isolados ou
de carreira de atividades de suporte administrativo e operacional na Educacéo Publica
Municipal;

VIl - Vencimento: retribuicio pecunidria basica, fixada em lei para 0 cargo de
magistério, e paga mensalmente pelo desempenho de suas atribuides;

VIl - Remuneragéo: percepcdo do vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a
que o profissional do magistério tem direito:

IX - Referéncia: nimero indicativo da posicdo do cargo de magistério na escala de
vencimentos do magistério;

X - Grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XI - Padrao: combinagdo da referéncia e grau indicativo do vencimento do titular de
cargo do magistério;

Xll - Area de atuagao: ambito referente a regéncia de classes e/ou aulas especificas do
cargo, disciplinas correlatas e afins e area de gestdo educacional:

|-
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Xl - Unidades Educacionais: espagos publicos criados por lei ou decreto destinados a
educacdo basica municipal e instituicbes de ensino privadas ou conveniadas
autorizadas e fiscalizadas pelo Sistema Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° A educagdo, dever da familia e do Estado inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 5° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
€ 0 saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgoes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - formagéo de cidaddos com consciéncia social, critica, solidéria e democratica;
VI - coexisténcia de instituicdes pdblicas e privadas de ensino:

VIl - respeito as experiéncias socioculturais do educando;

VIII - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais:

IX - valorizacéo do profissional da educagdo escolar:

X - gestdo democrética do ensino publico, na forma da LDB n° 9394/96 e da legislacao
do Sistema Municipal de Educacéo;
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X! - garantia de padrdo de qualidade;
XII - valorizagdo da experiéncia extraescolar;
XIIl - vinculacdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIV - respeito a0 educando, que deve ser considerado agente do processo de
construgdo do conhecimento;

XV - consideracao com a diversidade etnico-racial;

XVI - garantia do direito a educagdo e aprendizagem ao longo da vida.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE SERVIDORES

Secao |
Do Quadro do Magistério Municipal de Maua

Art. 6° O Quadro do Magistério Municipal de Maua (QM), privativo da Educagéo Basica
da Secretaria de Educagdo de Maud, compreende cargos de provimento efetivo e
funcbes gratificadas especificados nos §81° e 2° deste artigo, e identificados pela

quantidade e denominacdo, na conformidade dos Subanexos | e Il do Anexo | desta Lei
Complementar.

§1° S&o cargos de provimento efetivo:

| - Supervisor de Ensino;

Il - Diretor de Escola;

Il - Professor de Educagdo Basica | - PEB I

IV - Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il
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V - Professor de Educagéo Bésica Il - Atendimento Educacional Especializado: PEB Il -
AEE;

§2° S50 fungBes gratificadas:

| - Vice-diretor de Escola;

Il - Professor Coordenador Pedagdgico;
IIl - Professor Coordenador Formador.

§3° A Supervisdo de Ensino € setor permanente da Secretaria de Educagdo, sendo
subordinada diretamente ao Secretdrio de Educagao.

§4° As acOes da Supervisdo de Ensino in loco nas Unidades Educacionais s&o
realizadas pelos Supervisores de Ensino, com transporte providenciado pela Secretaria
de Educagéo.

§5° A lotacdo dos Supervisores de Ensino € no Orgéo Sede da Secretaria de Educagao.

Secao Il
Do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua

Art. 7° O Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maud (QA), privativo da
Educagdo Bésica da Secretaria de Educagdo de Maud, compreende cargos de
provimento efetivo especificados no §1° deste artigo, e identificados pela quantidade e
denominagdo, na conformidade do Subanexo Il do Anexo | desta Lei Complementar.

§1° S&0 cargos de provimento efetivo:
| - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
Il - Auxiliar de Apoio a Educagdo Inclusiva.

§2° A lotagéo dos cargos dos incisos | e Il € na Unidade Educacional.
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CAPITULOIV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Secao |
Da Atuagéo do Integrante do Quadro do Magistério

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maud atuarao:

| - Na area de Docéncia:

a) Professor de Educacao Basica | - PEB |: na educagéo infantil, na educacdo especial,
nos anos iniciais do ensino fundamental regular ou nos anos iniciais do ensino
fundamental da educagdo de jovens € adultos - EJA;

b) Professor de Educagao Basica |l — PEB Il no ensino fundamental regular € na
educagéo de jovens e adultos - EJA, no ensino médio da educagao de jovens e adultos
— EJA, na educagdo especial, na educagéo infantil e em projetos da educacdo basica;

¢) Professor de Educagéo Basica Il - Atendimento Educacional Especializado — PEB Il
~ AEE: na Educagcéo Basica.

Il - Na Area de Gestdo Educacional:

a) Professor Coordenador Formador: nas atividades de formagéo, acompanhamento €
orientacdo dos processos educativos, nas diferentes areas do conhecimento,
assegurando o cumprimento da Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de
Educagao, tendo como local de atuagao o Orgdo Sede da Secretaria de Educagao;

h) Professor Coordenador Pedagdgico: nas atividades de coordenagdo pedagogica
referentes a educacdo bésica junto as Unidades Educacionais;

¢) Vice-diretor de Escola: nas atividades de suporte administrativo escolar e pedagogico
junto as Unidades Educacionais;

d) Diretor de Escola: nas atividades relativas a administragdo escolar e pedagogica
junto as Unidades Educacionais;
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e) Supervisor de Ensino: nas atividades de orientagdo, coordenagao e supervisao das
Unidades Educacionais e das instituigdes privadas e conveniadas de ensino, vinculadas
20 Sistema Municipal de Educagéo de Maua.

Secdo |l
Da Atuagio do Integrante do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 9° Os integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério atuardo:
| - Na forma de cuidado responsavel:
a) em todos 0s espagos escolares durante a rotina didria dos alunas;

b) em salas de aulas de diferentes etapas ou modalidades de ensino desenvolvidas nas

Unidades Educacionais aos alunos publico-alvo da Educagao Especial; e

c) no atendimento a Educagao Infantil e Creches, auxiliando o professor nas praticas
educativas, em especial, no cuidar e educar.

Il - Na forma de tarefas a serem executadas, na Unidade Educacional e no Orgdo
Central da Secretaria de Educacdo, relacionadas a garantia de organizagéo do espaco
fisico e conservagdo das instalagbes, equipamentos € materiais escolares de uso
comum.

Secao il
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 10. As atribuicdes dos cargos e funges gratificadas do Quadro do Magistério e dos
cargos do Quadro de Apoio ao Magistério serdo regulamentadas no prazo de 90
(noventa) dias da publicagéo desta Lei Complementar.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Secao |
Dos Requisitos de Habilitagdo e Experiéncia do Quadro do Magistério

L\ =
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Art. 11, Para 0 provimento dos cargos € das funcdes gratificadas do Quadro do
Magistério Municipal de Maua, devem ser observados, além das normas constitucionals
e infraconstitucionais aplicaveis, 0s seguintes requisitos de habilitacéo e experiencia.

| - Professor de Educacéo Basica | — PEB I; Licenciatura Plena em Pedagogia ou €m
Curso Normal Superior ou Programa Especial de Formagéo Pedagogica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do Curso com habilitagdo em Educagao Infantil ou
em Magisténo dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educagdo Bésica Il — PEB II: Licenciatura de Graduacdo Plena na
disciplina objeto do cargo;

Il - Professor do Atendimento Educacional Especializado — PEB Il - AEE: Licenciatura
Plena em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em Educagao Especial e Inclusiva
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao especifica na area da deficiéncia
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagao especifica na area da
deficiéncia ou Mestrado ou Doutorado na drea de especialidade com prévia formagao
docente;

\V - Professor Coordenador Formador: Licenciatura Plena e Pés-graduagdo na area de
atuacao e ter o estagio probatdrio homologado;

V - Professor Coordenador Pedagdgico: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo stricto sensu na 4rea da educagdo ou pos-graduacao lato sensu em gestao
escolar com, no minimo, 800 (oitocentas) horas e ter 0 estagio probatorio homologado;

V| - Vice-diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduagdo Stricto
sensu na éarea da educagdo ou pGs-graduagdo lafo sensu em gestdo escolar com, no
minimo, 800 (citocentas) horas € ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério e o estagio probatdrio homologado;

VI| - Diretor de Escola; Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduagdo stricto
sensu na éarea da educagao ou pds-graduagdo lato sensu em gestdo escolar com, no
minimo, 800 (oitocentas) horas e ter, N0 minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério;

VIIi - Supervisor de Ensino: Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduagao stricto
sensu na area da educagao ou pds-graduagdo lato sensu em gestdo escolar com, no
minimo, 800 (oitocentas) horas e ter, N0 minimo, 6 (seis) anos de efetivo exercicio no
magistério, sendo 3 (trés) anos em gestéo escolar.
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Secdo |l
Do Provimento dos Cargos do Quadro do Magistério

Art. 12, O provimento dos Cargos do Quadro do Magistério Municipal de Maué~é
realizado mediante nomeagdo em carater efetivo para os que obtiverem aprovagao
prévia em concurso plblico de ingresso elou acesso, de provas ou de provas e titulos.

§10 O acesso € a elevacdo do integrante do Quadro do Magistério Municipal de Maua,
3 classe superior da carreira, observada a habilitacao profissional exigida para O
exercicio de cada cargo;

§2° O acesso é feito mediante concurso publico de provas ou de provas € titulos;

§3° Para 0 provimento de cargo em cONCUrso de acesso, a que se refere 0 caput deste
artigo, sera computado como titulo, além da formagao académica, o tempo de docéncia
ou gestdo educacional na Rede Municipal de Educagao Basica de Maua.

Secdo lll
Das Funcoes Gratificadas do Quadro do Magistério

Art. 13. As funcdes gratificadas serdo exercidas por titulares de cargo efetivo da area de
docéncia do Quadro do Magisterio Municipal de Maud ou por Docentes Celetistas.

Art. 14. As fungdes gratificadas de Vice-diretor de Escola e de Professor Coordenador
Pedagogico serdo ocupadas mediante apresentagdo de proposta de trabalho, anuéncia

do Conselho Escolar, decisdo da Secretaria de Educagao e designagéo do Prefeito
Municipal de Maug;

§1° O3 candidatos apresentarao suas propostas ao Conselho Escolar.

§20 Havendo 4 (quatro) ou mais propostas para a mesma fungdo gratificada, O
Conselho Escolar encaminhard 3 (trés) para a Secretaria de Educagao.

§3° Havendo 3 (trés) ou menos propostas para a mesma funcdo gratificada, 0 Conselho
Escolar encaminhara todas para a Secretaria de Educagao.

§40 A Secretaria de Educacao divulgaré o resultado do processo de escolha para
fungZo gre*ficada.
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Art. 15. O processo de selecdo do Professor Coordenador Formador sera real?zado
mediante andlise da proposta de trabalho, entrevista e decisdo da Secretaria de
Educagao.

Art. 16. As funcdes gratificadas serdo regulamentadas no prazo de 90 (noventa) dias a
partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Secao IV

Dos Requisitos de Habilitagdo e Experiéncia do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 17. Para o provimento dos cargos do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de
Maud, devem ser observados, além das normas constitucionais e infraconstitucionals
aplicaveis, 0s seguintes requisitos de habilitagao e experiéncia:

| - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: nivel médio completo;

I - Auxiliar de Apoio & Educagdo Inclusiva: nivel médio completo.

Secdo V
Do Provimento dos Cargos do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 18. O provimento dos cargos do Quadro de Apoio ao Magisterio é realizado
mediante nomeagdo em carater efetivo para 0s que obtiverem aprovacao prévia em
concuiso pblico de ingresso, de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secao |
Das Jornadas do Quadro do Magistério

Art. 19. A partir da publicagdo desta Lei Complementar, fica instituida a jornada Unica
docente com carga horaria de 30h/reldgio semanais.

§1° Os docentes com jornada diversa da contida no caput terdo o prazo de 2 (dois)

anos para aderir & jornada Unica docente de 30/h reldgio semanais, a contar da
publicacdo desta Lei Complementar.
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§2° Na composi¢ao da jornada de irabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois

teros) da carga horéria para 0 desempenho das atividades de interagdo com 0S
educandos.

§30 Aos integrantes do Quadro do Magistério e aos Docentes Celetistas, €m jornada de
A0h/relogio semanais, fica autorizada a redugéo do intervalo para refeicao e descanso,
4 critério da chefia imediata.

Art. 20. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de Aulas em Atividades
com Alunos (AAR), Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) na Unidade Educacional &
Horario de Trabalho Pedagdgico \ndividual (HTP1), a saber:

Horario de

Horas em Aulas em Horario de Trabalho
Jornada Atividades Atividades Trabalho .
Cargo .o Pedagogico
Semanal Total com | com Alunos Pedagdgico | |ndividual
Alunos (AAA)

24 aulas

PEBI semanais

20h/reldgio

PEBII 30/h relogio . com duragao 6 horas 4 horas
PEB AEE SEMBIES de 50
minutos

§1° O Hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP) na Unidade Educacional, de carater
obrigatério, sera realizado com 0 acompanhamento do Professor Coordenador
Pedagogico € regulamentado por Resolugéo da Secretaria de Educagao.

§2° Fica facultado a Secretaria de Educacao estabelecer local diverso da Unidade
Educacional para a realizagdo do Horario de Trabalho Pedagégico (HTP), de forma
esporadica ou continua.

§3° O Horario de Trabalho Pedagdgico Individual (HTP!) sera cumprido em local de livre
escolha.

§4° Aos docentes que acumulam cargos publicos, da forma prevista pela Constituigao
Federal, com compatibilidade de horario, sera garantido 0 direito de cumprimento do
Horario de Trabalho Pedagogico Individual (HTP1) em local de livre escolha, €m dias e
horarios flexiveis em relacio ao horario de expediente de frabalho da Unidade
Educacional.

§5° Os docentes nio fardo jus ao pagamento de hora extra e/ou adicional por traba\ho
noturno sobre O Horario de Trabalho Pedag06gico Individual (HTP1) a ser cumprido em
local de livre escolha. i

|

|
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§6° Os docentes afastados em vitude de readaptacao, restricao
tempordria/permanente ou prestando servicos no Orgdo Sede da Secretaria de
Educacdo, deverdo cumprir Hordrio Administrativo, vedado o cumprimento do Horario
de Trabalho Pedagégico Individual.

Art. 21. Os docentes com jornada semanal de 30h/relégio poderdo exercer carga
suplementar de trabalho docente, desde de que a jornada semanal ndo exceda
40h/reldgio semanais, respeitados os limites do §2° do art. 19.

§1° Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, o numero de horas
prestadas pelo mesmo, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§2° O docente que optar por carga suplementar devera permanecer na jornada de
40h/reldgio no periodo letivo atribuido.

§3° Para efeito do calculo da retribuicio mensal, 0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.

§4° A atribuicdo, a composicdo e todos os demais procedimentos relativos a carga
suplementar de trabalho docente serdo estabelecidos em Resolucdo da Secretaria de
Educacao.

Art. 22. Na impossibilidade de constituir a jornada de trabalho, nas diversas fases de
atribuicdo de classes e/ou aulas, em que estiver incluido no seu campo de atuacao, 0s
docentes titulares de cargo efetivo e celetistas, cumprirdo as horas necessarias para
complementar a jormada de trabalho, na forma estabelecida por Resolucdo da
Secretaria de Educagao.

Art. 23. A jornada de trabalho da Area de Gestdo Educacional serd de 40h/reldgio
semanais.

Paragrafo tnico. Na jornada de trabalho do Supervisor de Ensino reservar-se-a 4
(quatro) horas semanais para estudo, a serem cumpridas na Secretaria de Educacao.
Secao ll
Do Actimulo de Cargos do Quadro do Magistério



Prefeitura de Maua

19
/SA

N° 03/19-A-12 D F i s | 13/31

Art, 24. Em regime de acdmulo de cargos na Rede Municipal de Ensino, desde que
haja compatibilidade de horério, o integrante do Quadro do Magistério Municipal de
Maua ndo poderé exceder a carga horaria de trabalho de 70h/relégio semanais.

Paragrafo Gnico. Anualmente, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de

Maué deverdo prestar declaragdo de acimulo de cargos ou sempre que a sua situagdo profissional
sofrer alteracdes, inclusive as decorrentes de concurso de acesso previsto nesta Lei.

Secéo Il
Jornada do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 25. A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro de Apoio ao Magisterio
Municipal de Maua se dara na seguinte conformidade:

| - 30hireldgio semanais dedicadas exclusivamente as atividades do cargo que
envolvam interagdo com alunos;

Il - 10h/relégio semanais dedicadas a formagdo profissional.

§1° As 10h/reldgio semanais de formagdo serao divididas em 5h/relogio a serem
cumpridas na Unidade Educacional ou em local definido pela Secretaria de Educagao e
5hirelégio em local de livre escolha.

§2° A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Apoio a0 Magisterio em
exercicio no Orgdo Central da Secretaria de Educagao sera de 40h/relégio semanalis,
garantida a formagéo em servico.

§3° Em caso de readaptagdo, restricdo permanente ou temporaria, a jornada de
trabalho do integrante do Quadro de Apoio a0 Magistério sera de 40h/relégio semanais
a serem cumpridas integraimente onde estiver lotado.

Art. 26. A formagéo dos integrantes do Quadro de Apoio ao Magisterio se dara na
Unidade Educacional, no Orgdo Central da Secretaria da Educagao, ou em outro
espaco que a Administracéo determinar.

Art. 27. A Secretaria de Educagdo mantera programas regulares e permanentes de
formacdo continuada para aperfeigoamento profissional dos servidores, por meio de
cursos de capacitagdo e atualizagdo em servigo, visando propiciar o conhecimento das
competéncias de sua drea de atuagao.
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de que trata g caput deste artigo sergo realizados diretamente pela

§1° Os programas
Secretaria de ‘Edqcz‘agf?lo, pela e_quipe gestora ou por mejo de parcerias, convénios,
contratos com Instituicdes oy profissionais qualificados,

i 2 e
§20 Og Programas deverso levar em conta as especificidades e as necessidades do
ati

gxertclcio~pr6prio das atividades do cargo, bem COmo os objetivos dg etapa de ensing
€ atuacdo.

) CAPITULO i1
DA EVOLUGAO FUNCIONAL po QUADRO DO MAGISTERIQ

Secdo |
Disposigses Gerais

funcional_vertical, a evolugio funcional horizonta| € ao reenquadramento Serdo
estabelecidos em regulamento

Secdo ||
Da Evolugio Funcional Vertical do Quadro do Magistério

integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maud, a referéncia imediatamente
Superior, dentro da classe a que pertence.

§1°A evolugdo funcional vertical dar-se-g considerando os fatores:

I - atualizacdo na 4rea de educacdo ou na respectiva area de atuacao;

IF- aperfeicoamento na area de educacdo ou na respectiva drea de atuacdo;

lll - produgéo profissional na area de educagdo ou na respectiva drea de atuacdo.
§2° Séo condicionantes para a evolugdo funcional vertica]:

| - obtencdo da pontuacdo minima exigida;

1

Il - o intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos. 4/

\
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§3° Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, 0S Cursos superiores de
bacharelado ou de licenciatura plena, complementagao pedagdgica Ou CUrsos de pos-
graduacdo que s€ constituiram requisito para provimento do cargo.

§4° Os critérios de pontuagdo da evolugdo funcional vertical serdo dispostos em
regulamento.

§5° Os direitos e vantagens decorrentes da evolugao funcional serdo percebidos a
partir da publicacao do ato devidamente expedido.

Secao lll
Do Reenquadramento do Quadro do Magistério

Art.30. O reenquadramento pela formacdo académica dar-se-4 em niveis de
vencimentos superiores do respectivo cargo, dispensados quaisquer intersticios, na
seguinte conformidade:

| - Obtencdo do titulo de mestre na area de educacdo ou area de atuagdo: evolugdo de
3 (trés) referéncias sobre a referéncia em que se encontra 0 servidor,

|| - Obtencdo do titulo de doutor na 4rea de educagdo ou area de atuacéo: evolugdo de
2 (duas) referéncias sobre a referéncia em que se encontra 0 servidor,

IIl - Obtengdo, exclusivamente, de titulo de doutor na area de educagdo ou area de
atuagao: evolugdo de 5 (cinco) referéncias.

Segdo IV
Da Evolugao Funcional Horizontal do Quadro do Magistério

Art. 31. Evolugdo funcional horizontal é a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria de Educacdo de Maud, ao grau

imediatamente superior correspondente a referéncia em que estiver e dentro da classe
a que pertence.

Art. 32. A evolugo funcional horizontal far-se-& obedecendo aos critérios da avaliagao
de desempenho e assiduidade.

§1° S&o condicionantes para a evolugdo funcional horizontal:
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| - obtengdo da pontuagéo minima exigida, na seguinte conformidade:
a) a realizagdo de 150 (cento € cinquenta) horas de curso no minimo;

b) ter no maximo 18 (dezoito) auséncias de qualquer espécie, somadas as auséncias
dos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de evolugao.

Il - 0 intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§2° O sistema de pontuacdo, bem como, os procedimentos relativos a evolugao
funcional horizontal, serdo estabelecidos em regulamento.

) CAPITULO Vil ,
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 33. A escala de vencimentos do Quadro de Apoio ao Magistério € composta de
referéncias e graus, escalonados com incremento de 5% (cinco por cento) para cada
evolugdo vertical e/ou horizontal.

Secao ll
Da Evolugdo Funcional Vertical do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 34. A evolugdo funcional vertical € a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maud, a referéncia
imediatamente superior, dentro da classe a que pertence.

Art. 35. A evolucdo funcional vertical dar-se-a considerando a formagdo académica,
assegurada por enquadramento automatico, em referéncia numérica imediatamente
superior, a qualquer tempo, na seguinte conformidade:

| - Referéncia 1: integrada por servidores que tenham concluido o Ensino Médio - pré-
requisito para ingresso;

I| - Referéncia 2: integrada por servidores que tenham concluido Ensino Médio Técnico;
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IIl - Referéncia 3: integrada por servidores que tenham concluido curso superior;

IV - Reteréncia 4: integrada por servidores que tenham concluido estudos de pds-
graduacao lato sensu;

V - Referéncia 5: integrada por servidores que tenham concluido estudos de pos-
graduagdo stricto sensu.

Paragrafo (nico. Aos atuais titulares de cargo efetivo integrantes do Quadro de Apoio
ao Magistério, serd garantido o enquadramento em uma das referéncias citadas, desde que atenda
a respectiva formag#o académica e apresente a documentagao comprobatoria.

Secdo Il
Da Evolugdo Funcional Horizontal do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 36. Evolugdo funcional horizental € a passagem dos profissionais titulares de cargo,
integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério da Secretaria de Educagédo de Maud, ao
grau imediatamente superior correspondente a referéncia em que estiver e dentro da
classe a que pertence.

Art. 37. A evolugéo funcional horizontal far-se-a obedecendo aos critérios da avaliagdo
de desempenho e assiduidade.

§1° Sdo condicionantes para a evolugao funcional horizontal:
|.Obtencéo da pontuagdo minima exigida, na seguinte conformidade:
a) a realizagdo de 90 (noventa) horas de curso no minimo;

b) ter no méximo 18 (dezoito) auséncias de qualquer espécie, somadas as auséncias
dos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de evolugao;

II.0 intersticio de, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§2° O sistema de pontuagdo, bem como, os procedimentos relativos a evolucdo
funcional horizontal, serdo estabelecidos em regulamento.
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| _CAPITULO IX
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 38. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes titulares de cargo
ofetivo e celetistas, do mesmo campo de atuagdo, serdo classificados com a
observancia dos seguintes critérios:

L.quanto ao tempo de Servigo:

a) temno de servi¢o na Unidade Educacional, em sala de aula;

b) tempo de servigo, em fungdes da Area de Gestdo Educacional,
¢) tempo de servigo no Quadro do Magistério Municipal de Maua
Il.quanto aos titulos:

a)certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena, de pds-graduagdo lato
sensu, especifico da area de educagdo ou campo de atuagéo ou dos componentes
curriculares correspondentes as aulas e classes a serem atribuidas, sendo limitado a 1
(um) certificado por ano;

b)diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes a area de educagdo ou campo de

atuacdo ou dos componentes cutriculares correspondentes as aulas elou classes a
serem atribuidas.

Paragrafo Unico. A normatizagdo das disposicOes deste artigo sera feita por meio de

Resolucdo da Secretaria de Educacdo, podendo, inclusive, estabelecer requisitos para aceitagao
de diplomas e certificados.

Art. 39. Aos docentes que constituem ou suplementem jornada docente de 40h/reldgio
semanais serdo atribuidas classes elou aulas, exclusivamente, em Unidades
Educacionais que oferecem periodo integral.

~ CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

P

\
p.
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At. 40. Os docentes em exercicio nas Unidades Educacionais mantidas pela
Municipalidade gozardo férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro de cada ano civil,

7

de acordo com o fixado no Calenddrio Escolar, cuja elaboragdo devera obedecer as
diretrizes definidas pela Secretaria de Educagdo de Maua.

At 41. Além das férias regulares, todos os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal de Maua lotados na Unidade Educacional, serdo dispensados do ponto
durante os perfodos de recesso escolar, nos termos do que vier a ser estabelecido pelo
Calendario Escolar.

Paragrafo (nico. O recesso dos integrantes do Quadro do Magistério lotados no Orgdo

Central da Secretaria de Educacéo serd organizado sob a forma de rodizio, de modo a garantir a
continuidade dos trabalhos durante todo o recesso e serd de 5 (cinco) dias lteis no meio do ano
letivo e de 5 (cinco) dias Uteis no final do ano letivo.

Art. 42. Os servidores do Quadro de Apoio ao Magistério gozardo férias de 30 (trinta)
dias em periodo determinado pela Secretaria de Educagao.

Parégrafo tnico. Os servidores do Quadro de Apoio ao Magistério, fardo jus ao recesso

previsto no calendario escolar, que sera organizado sob forma de rodizio, de modo a garantir a
continuidade dos trabalhos durante todo 0 recesso.

Art. 43. No periodo de recesso escolar, os servidores do Quadro do Magistério poderao
ser convocados, a critério da Administragdo, sem direito a retribuigdo por Servigos
extraordinarios, para:

| prestar servigo em caso de necessidade de cumprimento do calendario escolar;

II. participar de cursos de aperfeigoamento, seminarios, palestras, orientagdes técnicas
ou outras atividades de formagdo continuada.

. cepiTULo XI )
DA LOTAGAO E REMOGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 44. Os titulares de cargo docente do Quadro do Magistério Municipal de Maua
serdo lotados nas Unidades Educacionais, designados para & posse € exercicio do
cargo por ocasido da nomeagéo por concurso publico.

A{/
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Art. 45. Os Supervisores de Ensino serdo lotados no Orgdo Sede da Secretaria de
Educacdo de Maud, para posse e exercicio do cargo-por ocasido da nomeagao por
concurso publico. '

Art, 46. A remogdo é o deslocamento da lotagéo do titular de cargo, integrante do
Quadro do Magistério Municipal de Maud e dos Docentes Celetistas de uma Unidade
Educacional para outra, no mbito da Secretaria de Educagdo de Maua.

§1° As regras e condicdes especificas da remogdo dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal de Maud e Docentes Celetistas serdo estabelecidas em
Resolucéo da Secretaria de Educagéo.

§2° O processo de remocéo sera realizado anualmente.

§3° A remocéo dar-se-a sempre antes do ingresso ou acesso dos novos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal de Maud, aprovados por concurso publico de provas ou
de prcvas e titulos.

i _ CAPITULO XII ’
DA LOTAGAO E TRANSFERENCIA DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Art. 47, Os titulares de cargo do Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maua
serdo lotados nas Unidades Educacionais, designados para a posse e exercicio do
cargo por ocasido da nomeagao por concurso publico.

Art. 48. A transferéncia é o deslocamento da lotaco do titular de cargo, integrante do
Quadro de Apoio ao Magistério Municipal de Maud de uma Unidade Educacional para
outra, no &mbito da Secretaria de Educagéo de Maua.

§1° As regras e condicies especificas da transferéncia dos integrantes do Quadro de
Apoio ao Magistério Municipal de Maud serdo estabelecidas em Resolugdo da
Secretaria de Educacao.

§2° O processo de transferéncia sera realizado anualmente.

\
\

) CAPITULO XIlI . W
DAS SUBSTITUICOES, DAS FALTAS, DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

A
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Segdo |

Da Substituigdo dos Integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua e Docentes

Celetistas

Art. 49. Podera haver substituicdo durante 0 impedimento legal e temporario dos
integrantes 2o Quadro do Magistério Municipal de Maua. '

§1° A substituicdo dos cargos efetivos de Supervisor de Ensino, de Diretor de Escola e
dos ocupantes da fungao gratificada de Vice-diretor de Escola e Professor Coordenador
Pedagdgico sera exercida por titular de cargo docente do Quadro do Magisterio
Municipal de Maua ou celetista, observados 0s requisitos legais exigidos e garantindo-
se as vantagens do cargo/funcao.

§20 A substituigdo docente podera ser exercida por titular de cargo docente do Quadro
do Magistério Municipal de Maud ou pelos Docentes Celetistas, no caso de haver
disponibilidade de horario, ou ainda por docente contratado em carater temporario, nos
termos da legislagéo vigente especifica.

§3° A critério da Administracdo, nos casos de auséncias esporadicas do docente,
podera haver substituigdo por docentes credenciados pela Secretaria de Educagéo de
Maud, nos termos da legislacéo vigente especifica.

§4° A substituigdo prevista nesta secdo serd disciplinada em regulamento.

Secao Il
Das Fuitas 2o Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 50. As faltas pelo ndo comparecimento ao servico poderao ser classificadas em.
| - Faltas abonadas;

|| - Faltas médicas abonadas;

Il - Faltas justificadas;

IV - Faltas injustificadas.

L9
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§1° As faltas abonadas pelo ndo comparecimento ao sevico, restringir-se-do a 10 (dez)
a0 ano, ndo podendo exceder a duas ao mes.

§20 As faltas médicas abonadas pelo nao comparecimento a0 Servico, devidamente

motivadas e comprovadas com atestado médico, restringir-se-d0 a 06 (seis) ao ano,
ndo podendo exceder a 02 (duas) ao més.

§3° A falta médica abonada podera ser em caso de moléstia do préprio servidor, do
conjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob sua dependéncia legal.

§4° As faltas abonadas e/ou médicas abonadas serdo consideradas dias de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneragdo do
servidor.

§5° As faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servigo, devidamente motivadas
e comprovadas, restringir-se-do a 06 (seis) a0 ano, ndo podendo exceder de 02 (duas)
ao més.

§6° A falta justificada ndo sera considerada como efetivo exercicio e acarretara no
desconto dos vencimentos do dia e/ou das horas néo trabalhadas.

§7° A falta injustificada ¢ a auséncia ao trabalho, cometida pelo servidor pdblico, sem
motive justicado.

§8° A falta injustificada acarretara no desconto dos vencimentos do dia e do descanso
semanal remunerados, bem como dos feriados e pontos facultativos ocorridos na
semana da referida falta.

§9° A falta injustificada ndo sera considerada como dia de efetivo exercicio para
nenhuma finalidade.

Art. 51. Os nrocedimentos operacionais que visam 0 abono e/ou justificacéo das faltas
serdo estabelecidos em regulamento.

Secéo Il
Das Licencas e Afastamentos do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério



25

Prefeitura de Maué

PL. N°03/19-A-12 e S 23/31

Art. 52. Serdo concedidos aos titulares de cargo do Quadro do Magisterio Municipall de
Mau4, todos os afastamentos e licencas previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Maua. ,

Art, 53. Para 0s integrantes da Area de Gestdo Educacional do Quadro do Magistério
Municipal de Maud, podera ocorer afastamento para frequentar cursos de difusao,
aperfeicoamento, extensdo, especializagao, pds-graduacao, mestrado ou doutorado, de
forma a garantir seu pleno desenvolvimento funcional, na forma a ser estabelecida por
Resolucdo da Secretaria de Educagao.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Art. 54, Além dos previstos em outras normas, séo direitos dos integrantes do Quadro

do Magistério Municipal de Maua, dos Docentes Celetistas e dos integrantes do Quadro
de Apoio ao Magistério:

| - ter a0 seu alcance informagBes técnicas, materiais didaticos e outros instrumentos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

Il - contar com assessoria técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas as diretrizes legais em
vigor, garantindo o cumprimento do estabelecido na Proposta Curricular para a
Educacdo do Municipio de Maug;

IV -ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico e
administrativo independente da situagdo funcional ou do regime juridico de admisséo;

V - participar do Conselho Escolar, nos termos estabelecidos no Regimento Comum
das Unidades Educacionais Municipais;

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo dos processos
gscolares;

\
«/\/
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VIl - dispor e ambiente- de trabalho, de condicBes materiais adequadas a prética
pedagogica; ‘ : o

VIiI - reunir-se-no ambiente de trabalho para tratar de assuntos de interesse profissional

ou da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades regulares;

IX - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado.
Secao |l

Dos Deveres

Art. 55. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua, os Docentes
Celetistas e os integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério, além das obrigagoes
previstas em outras leis € regulamentos, tém o dever de:

| - ter sua atuacdo profissional norteada pelos principios legalmente estabelecidos na
Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nas
diretrizes emanadas pela Secretaria de Educagao;

Il - emnenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem 0 progresso cientifico da educagao;

II| - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

IV - colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para 0 cumprimento das
metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional,

\ - estimular a cooperagdo e o dialogo entre 0S educandos e demais educadores;

V| - zelar pela defesa de direitos e pela reputagéo do Quadro do Magistério Municipal
de Maua;

VIl - participar, nos termos do estabelecido pelo Regimento Comum das Unidades
Educacionais Municipais do Conselho Escolar;

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos
gscolares;

26
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IX - desenvolver um trabalhio de acordo com a Proposta Curricular para a Educagéo do
Municipio de: Maud e em conformidade: com a legislacdo vigente;

X - promover o desenvolvimento do senso critico ‘e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho; '

X| - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

XIl - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes da Crianca e do Adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e Adolescente;

XIll - assegurar a efetivacdo dos direitos do idoso no que se refere ao Capitulo V, “DA
EDUCAGAQ", nos termos do Estatuto do Idoso;

XIV - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Proposta Curricular para a Educagao de Maua, 0
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, a utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo no processo de ensino e de
aprendizagem;

XV - utilizar as redes sociais com postura ética, respeito ao proximo e com
responsabilidade sobre as manifestagdes emitidas;

XV| - acolher a comunidade escolar, com respeito e urbanidade, numa perspectiva de
prestacéo de servio publico de qualidade.

Paragrafo tnico. A violagdo aos incisos deste artigo que configurarem condutas

tipificadas pelo Estatuto Geral dos Servidores do Municipio de Maud, estaréo sujeitas a aplicagao
das respectivas sangdes e as demais, serdo comunicadas a autoridade competente, nos termos da
legislagéo vigente.

CAPITULO XV
DOS VENCIMENTOS

Secdo |
Da Escala de Vencimentos do Quadro do Magistério
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Art. 56. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal
de Maua, abrangidos por esta Lei, sdo 08 fixados na Escala de Vencimentos do
Magistério constante do Anexo I,

§1° A Escala de Vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Maua constitui-se de referéncias e de graus elencados por ndmeros € letras,
respectivamente.

§20 A Escala de Vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de
Maua constitui-se de um piso inicial sobre 0 qual serdo acrescidas as vantagens
pecunidrias previstas neste Estatuto, mais as previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Maua.

§3° Todos 0S cargos serao enquadrados na referéncia e no grau estabelecidos no
Anexo |l.

§4° Os vencimentos do Supervisor de Ensino deverdo ser, sempre superiores a maior
remuneracéo percebida por Diretor de Escola.

§50 A Escala de Vencimentos de que trata este artigo serd atualizada anualmente, de
acordo com os reajustes e revalorizagoes concedidos aos servidores municipais,
respeitada a proporcionalidade das cargas horarias e a hierarquia administrativa, nos
termo. da '=gislagéo especifica.

Art. 57. As referéncias iniciais na escala de vencimentos sao:
| - Do cargo de Professor de Educacdo Basica | - PEB I Referéncia 7 Grau A,
Il - Do cargo de Professor de Educagao Bésica Il - PEB II: Referéncia 7 Grau A,

Il - Do cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado - PEB Il - AEE:
Referéncia 7 Grau A;

IV - Do cargo de Diretor de Escola: Referéncia 13 Grau A;

V - Do cargo de Supervisor de Ensino: Referéncia 16 Grau A.

\"
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Art. 58. Aos atuais integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua fica
garantida a manutengéo do padrdo na Escala de Vencimentos guando da entrada em
vigor desta Lei Complementar.

Secdo Il
Dos Vencimentos das Fungdes Gratificadas do Quadro do Magistério

Art. 59. O docente designado para ocupar fungdo gratificada fara jus a uma gratificagao
mensal, cujo valor seré calculado na forma prevista nos paragrafos deste artigo.

§1° O percentual acrescido ao vencimento base, para 0O exercicio das fungoes
gratificadas ¢ de:

| - Professor Coordenador Formador: 15% (quinze por cento);
Il - Vice-diretor de Escola, 20% (vinte por cento);
1l - Professor Coordenador Pedagdgico: 20% (vinte por cento).

§20 O calculo do 13° salério e das férias dos ocupantes das fungdes gratificadas sera
efetuado considerando a proporgdo dos meses em Queé efetivamente houve a
percepgao da retribuicao pecuniaria.

§3° Para 0 exercicio de fungao gratificada, o docente ficara sujeito a jornada de 40h
semanais.

§4° Pelo exercicio de fungdo gratificada, o docente receberd, além do vencimento
correspondente & jomada de 40h semanais, a gratificagdo prevista no §1° deste artigo,
respeitando-se a referéncia e o grau €ém que estiver inserido.

§5° Na revogagdo da funcéo gratificada, 0 docente retornara a sua jornada anterior.
Secao lll

Do Adicional Noturno do Quadro do Magisterio

Art. 60. Sera concedido o adicional de 20% (vinte por cento) aos integrantes do Quadro

do Magistério Municipal de Maua e Docentes Celetistas, pelo servigo noturno prestado
das 19h00 as 22h30, devidamente comprovado.
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§1° Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem perfodos diurnos e
noturnos, somente serdo remuneradas com o adicional de que trata o “caput” deste
artigo, as horas prestadas em periodo noturno.

§2° A remuneracao relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente nos
descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso escolar e
demais afastamentos e licengas remunerados.

§3° A remuneragdo relativa ao servigo noturno em hipétese alguma se incorporard aos
vencimentos dos integrantes do Quadro do Magisterio Municipal de Maua.

Secao IV
Dos Vencimentos do Quadro de Apoio ao Magistério

Art. 61. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro de Apoio Magistério
Municipal de Maua, abrangidos por esta Lei, sdo 0s fixados na Escala de Vencimentos
do Magistério constante do Anexo Ill.

§1° A Escala de Vencimentos dos integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério
Municpal 2 Maua constitui-se de referéncias e de graus elencados por nimeros €
letras, respectivamente.

§2° A Escala de Vencimentos dos integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério
Municipal de Maua constitui-se de um piso inicial sobre 0 qual serdo acrescidas as
vantagens pecunidrias previstas neste Estatuto, mais as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maua.

CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo |
Disposi¢oes Transitorias

Art. 62. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal de Maua,
subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maud, no que couber.

Art. 63. Fica destinada a extingdo na vacancia a fungdo gratificada de Diretor de Escola.

b

X
\
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Art. 64. Ficam destinados & extingdo na vacancia 0s cargos de:
( - Professor | com jornada de 40h semanais;
Il - Professor Il com jornada de 40h semanais;
IIl - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
IV - Auxiliar de Apoio a Educagéo Inclusiva.
§1° A jornacia de 40h semanais, para 0S Professores de Educagdo Basica | - PEB | €
Professores de Educagéo Basica |l - PEB I, tera a seguinte distribuicao:
. Horério de
Jornada Hokas, At :tiu\:?dsa?igs '.ITor;flbrIa(l’h‘ie Trabalhp
Cargo Atividades Total - Pedagdgico
Semanal com Alunos Pedagdgico s, b
com Alunos Individual
(AAA) (HTP)
(HTP1)
N 32 aulas
PEB | . 26h40min/reldgio | semanais com ;
‘ PEBII AR semanais duragéo de 50 8 horas Sh20min
L minutos

§20 Sera facultado aos Professores | e Il com jornada de 40h/reldgio semanais, aderir

jornada de 30h/relégio semanais, na forma da Secdo | do Capitulo VL.

Art. 65. Os requisitos de habilitagdo e experiéncia nao ter
preservados os direitos adquiridos dos servidores quanto ao

sua nomeagao.

At €5. Ars docentes com jornada de 20hreldgio, 22h/reldgio e 25h/relégio sera
concedido periodo de 2 (dois) anos, a partir da publicagio desta Lei Complementar,

para adeséo a jornada de 30h/reldgio semanais.

§1° Ap6s 2 (dois) anos da entrada em vigor deste Estatuto, ficam extintas as jornadas

de 20h/reldgio, 22h/relégio, 25h/reldgio.

\

30 eficacia retroativa, sendo
s requisitos do momento de
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§2° Aos Professores de Educacdo Bésica | - PEB | e Professores de Educagdo Basica
Il —PEB Il que ndo fizerem a adeséio-terdo a seguinte composicdo de jornada:
j . Horério de
’ Aulas em Hordrio de
Horas em g Trabalho
Jornada b Atividades Trabalho ;
Cargo Semanal Alyidaies Total com Alunos Pedagégico Pedgg.églco
com Alunos (AAA) (HTP) Individual
(HTPI)
21 aulas
PEB | : 17h30min/relégio | semanais com ;
PEB Il 20hfrelogio semanais duragéo de 50 2 hiores <0 min
minutos
21 aulas
PEB | o 17h30min/relégio | semanais com i
PEBII d2h/reldglo semanais duragéo de 50 C e S
minutos
24 aulas
PEB | - 20h/reldgio semanais com
PEB Il Zahirelaglo semanais duragéo de 50 Zharas 3 hores
minutos

§3° Apos o periodo concedido de 2 (dois) anos para adesdo, ficardo o Professor de
Educacdo Basica | - PEB | e o Professor de Educacdo Bésica Il - PEB Il
compulsoriamente, incluidos na jornada de 30h/relégio semanais.

Art. 67. Os cargos de Professor | e Professor Il passam a ser denominados como

Professor de Educacéo Basica | - PEB | e Professor de Educacdo Basica Il - PEB |I,
respectivamente.

Paragrafo tnico. A fungdo gratificada de Assistente Escolar passa a ser denominada
como Vice-diretor de Escola.

Secdo Il
Do Cronograma de Implementacéo do Estatuto

Art. 68. Os atuais integrantes do Quadro de Apoio ao Magistério, quando da entrada em
vigor desta Lei Complementar, serdo automaticamente reenquadrados 2 (dois) graus
acima daquele em que se encontra o servidor com a nova tabela.

Art. 69. A partir do 1° dia de janeiro de 2021 aplica-se na referéncia 1 e grau A - Anexo
Il'o incremento de 5% (cinco por cento) a cada padrdo, vertical e horizontal para o
Quadro do Maaistérin

33
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Paragrafo dnico. A implementagdo das jornadas de trabalho conforme o art. 19 e
paragrafos, se dara no ano subsequente ao da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 70. A partir de 2020 a jornada de trabalho do Quadro de Apoio ao Magistério sera
estabelecida conforme secgdo Il do-Capitulo VI.

Paragrafo dnico. No ano de 2019, a jornada de trabalho do Quadro de Apoio ao
Magistério sera de 40h/reldgio semanais.

Secao Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar serdo cobertas
pelas dotagBes orgamentérias préprias, constantes no orcamento e nOS exercicios
posteriores.

Art. 72. Ndo havera, em nenhuma hipétese, diminuicdo do vencimento padrdo dos
titulares de cargo efetivo enquadrados.

Art. 73. As remisstes a disposi¢des do Estatuto do Magistério revogado, existentes em
outras leis, passam a referir-se as que Ihe sao correspondentes neste Estatuto.

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
devero ser regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 75. Revogam-se a Lei n° 4.135 de 2 de fevereiro de 2007, Lei n® 4.245 de 5 de
novembro de 2007 e Lei Complementar n° 30 de 23 de outubro de 2017.

Municipio de Maua, em de de 2019.

3*"‘) AAAGAAAN
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° ,DE  DE DE 2019
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE MAUA (QM) E QUADRO DE APOIO AO
MAGISTERIO (QA)

SUBANEXO | - SUBQUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
Quantidade Cargo
1400 Professor de Educacdo Basica | - PEB |
180 Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il
50 Professor de Atendimento Educacional Especializado — PEB Il AEE
50 Diretor de Escola
25 Supervisor de Ensino

SUBANEXO Il - SUBQUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade Fungdo
50 Vice-diretor de Escola
80 Professor Coordenador Pedagdgico
10 Professor Coordenador Formador

SUBANEXO Il - SUBQUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO
Quantidade Func¢do
500 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
100 Auxiliar de Apoio & Educacdo Inclusiva

<
\
\
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Parecer: 20/2019 PGM-IV

Processo n° 12.351/2006 — PL

Interessada: Secretaria de Educagéo, Secretaria  de
Administracdo e Modernizag&o ¢ Gabinete do Prefeito.
Assunto: Projeto de Lei Complementar que estabelece ©
Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do

Municipio de Maua e d4 outras providéncias. Consideragdes.

Sr. Secretaria Adjunta de Justiga:

Tratu-se de solicitacdo de emissdo de parecer Juridico
tormulada pela Secreiaria e Educagdo. sobre u Minuta do Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre o Estatuto do Meagistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do

Municipio de Maud e dd outras providéncias.

E o breve relatorio,

passo a opinar.

A Lei Federal 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Deseuvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Iducacio — FUNDEB. determina em seu artigo 40 que Estados, Distrito Federal e Municipios
deverdo implantar Planos de Carreira ¢ remuneragdo dos profissionais de educacio basica, sob pena

de ndo receberem os recursos do fundo.

Ainda nos termos da legislagdo federal mencionada, o futuro

Estatutc do Magistério deve se apresentar de acordo com a realidade local, inserido no sistema da
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rede municipal de ensino. Outro ponto a ser observado, com base na citada lei diz respeito ao piso

salarial, também definido nacionalmente.

Sob o aspecto orgcamentario e financeiro, deve-se ainda
observar o disposto na Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), analise de
impacto financeiro e orgamentério, considerando que a andlise prévia foi realizada em exercicio

financeiro anterior, inclusive o limite de gastos com pessoal, nos termos dos arts. 18 ao 23.

Sob o aspecto técnico do assunto tratado no texto da minuta.
deve-se também observar todos os eventuais apontamentos técnicos da Secretaria interessada, 0s
eventuais questionamentos do Ministério Publico, respeitando-se para tanto, as formalidades legais

e regimentais.

Diante do exposto. a minuta de proposta legislativa de fls, de
acordo com a matéria tratada no presente processo obedece os requisitos previstos na Lel

Complementar n° 98/95, caso se delibere em prosseguir com a proposta.

Encaminho os presentes autos a Vossa Senhoria para

apreciacdo e providéncias.

Maua, 18 de marco de 2019.
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] FOLHA DE INFORMACAQ

A
Assessoria Técnica Legislativa

Dra. Rayane Evangelista

Tendo em vista o parecer exarado pelo Procurador Geral as fls. 831, o qual

corroboro, encaminho os presentes autos para prosseguimento.

Maua, 19 de margo de 2019.

Thais de Alimeida Miana

Secretaria Adjunta de Justica e Defesa da Cidadania
.-'."”’,7.7)’ —(:55 “7\\~.
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AV. JOAD RAMALKO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br
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